Proyecto Educativo de Centro

1. INTRODUCCION

Toda persona humana tiene derecho a la educacion y la sociedad debe ofrecer los medios
necesarios para que el ciudadano pueda ejercer dignamente este derecho fundamental en el marco de

las libertades proclamadas en la Constitucion.

La escuela es una de las respuestas institucionales mas importantes al derecho de toda persona
a la educacion y este derecho incluye los siguientes principios basicos que deben ser reconocidos y

respetados.

* Los primeros responsables de la educacién de sus hijos son los padres y este derecho
esta por encima del deber educativo de otras personas o instituciones. Los padres tienen el
derecho de decidir el tipo de educacion que desean para sus hijos y el derecho de elegir la

escuela que prefieran.

e Los profesores tienen derecho a desarrollar su funcién docente con libertad, pero siempre

en linea con el caracter propio de cada centro.

« Las instituciones publicas tienen la obligacion de hacer posible el ejercicio practico del

derecho de todos a la educacion, asegurando su gratuidad y la libertad de ensefianza.

En nuestra sociedad coexisten diversas visiones del hombre, de la vida y del mundo, que se
traducen en una diversidad de propuestas educativas, incorporando en sus modelos de convivencia

los valores del pluralismo.

También nosotras, Esclavas del Amor Misericordioso titulares del Colegio Amor Misericordioso
de Colloto, presentamos nuestro “Proyecto Educativo” con el que ofertamos a la sociedad un tipo de

educacion que complementa la accion educativa de la familia.
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2. ¢ QUIENES SOMOS?

2.1. CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS

Nuestro colegio es un Centro Cristiano Catélico dirigido por las Esclavas del Amor

Misericordioso. Por lo tanto con las siguientes caracteristicas:

A.- Como Centro de la Iglesia:

e La concepcién cristiana del hombre, de la vida y de | mundo ilumina nuestro ideal
educativo y orienta toda la actividad del Centro. Los valores del Evangelio y la persona

de JesUs son para nosotros/as norma y meta de su accion

« Pretendemos ofrecer a los alumnos/as una sintesis e ntre fe, culturay vida e intentamos

educarlos/as para colaborar en la transformacién y mejora de la sociedad.

« Consideramos el Centro como lugar de evangelizacién. Por ello, se ofrece la posibilidad de
la ensefianza religiosa como materia curricular y se programan celebraciones religiosas en
las que se fomentan experiencias personales y comunitarias de fe, en un marco de respeto y
de libertad.

« Pretendemos que cada alumno/a consiga hacer una opcion personal, libre, critica y

responsable, sin coacciones ni dogmatismos, en el respeto de la conciencia individual.

B.- Como Centro de las Esclavas del Amor Misericord i0S0:

Las E. A. M somos una Congregacion fundada por M. Esperanza Alhama en 1.930. Nuestra
fundadora dedic6 una importante parte de su vida a la educacion de los nifios/as mas necesitados del
momento, intentando darles una sélida formacién cultural y cristiana, convencida de que la educacién
integral era la forma ideal de prepararles para abrirse camino en la vida.

Queremos resaltar algunas actitudes y criterios educativos de M. Esperanza que juzgamos

de especial interés en nuestra labor educativa:

* Nuestro lema es:"Todo por Amor a Dios y al ser humano”. Nos dedicamos a la educacion
movidas por la fe en Dios Amor Misericordioso y por la llamada recibida a manifestar el Amor y la
Misericordia con las obras y con las palabras por amor a los nifios/as mas necesitados/as.

* Nuestros Colegios tienen un caracter “popular” e “integrador”:

Colegio Amor Misericordioso 2
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

- Es popular por el sector social al que prioritariamente se dirige y por el estilo que
adopta. Por ello mantenemos el colegio al alcance de todos/as, sin que la
situacién econdmica de la familia impida a nadie el acceso al mismo.

- Esintegrador porque excluye cualquier discriminacion.

- Nos acogemos a la financiacién publica siempre que sea posible, con el fin de
alcanzar la gratuidad de la educacién y evitar el no acceso al Colegio por
motivos econémicos.

» Estamos implicados en la busqueda constante de los mejores métodos pedagdgic 0S con
los que el alumno/a pueda aprender de la manera mas facil y eficaz posible.

 Profesamos amor y respeto por la verdad , de cualquier orden, en cuyo encuentro y
difusién queremos colaborar.

* Nuestro colegio coloca al nifio/a y al adolescente en el centro del hecho educativo , le
acoge como es, y le ayuda a crecer con multiples propuestas educativas en las horas
lectivas y fuera de ellas.

e La educacién que queremos impartir tiende a crear una comunidad - familia , donde se
favorezcan y cultiven las relaciones personales, la solidaridad y la amistad y se forme un
ambiente de compromiso, de alegria y de confianza.

* Nuestro Centro se caracteriza por la presencia de los educadores/as en medio de los

alumnos/as . Como personas disponibles para estar con los educandos/as.

2.2. CARACTERISTICAS AMBIENTALES

A. SITUACION TERRITORIAL

El Colegio “Amor Misericordioso” esta situado en la Avda de Moreo s/n, 33010 de Colloto —
Siero, Asturias.

Su ubicacion es muy favorable a la actividad educativa ya que se encuentra en un medio rural,
rodeado de prados y abundante vegetacion, y a la vez, se halla proximo a Oviedo, a otros nucleos
urbanos y a una zona con una industria considerable.

Por su situacion, por la industria y por las variadas actividades relacionadas con la hosteleria,
gue en Colloto se dan, se ha incrementado notablemente su poblacién. Su encrucijada natural y la
escasa distancia a distintas poblaciones de su entorno, especialmente a Oviedo, le confieren gran

importancia en el trafico de mercancias, de personas y de bienes.

B. AMBIENTE SOCIOECONOMICO DEL ALUMNADO

Nuestro Centro tiene por finalidad, desde su fundacién en 1.935 la educacién y promocion del
nifio necesitado, procedente de una situacion familiar o econémicamente desfavorable.
Es de destacar también, el alto indice de problematica socio-familiar en la zona (alto porcentaje

de padres separados), lo cual, junto con un estatus econémico medio-bajo agravado por la situacién de
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crisis que estamos atravesando, se traduce en un alto indice de alumnos con necesidades educativas
especiales. Para responder efectivamente a estas necesidades es imprescindible la existencia de un
equipo de apoyo formado por profesores de Educacion Especial, pedagogos y psicélogos que trabajan
conjuntamente con el Equipo Multiprofesional de la Zona.

Potenciamos la relacion de los alumnos con cuanto les rodea, y les ayuda a abrirse a un mundo
de dimensiones cada vez mas amplias.

Procuramos acercar a los alumnos a la realidad del entorno mas proximo para desarrollar su
sentido de pertenencia a una comunidad humana mas grande y para asumir plenamente su pasado y

presente personal y cultural.

C. RELACIONES DEL COLEGIO CON EL ENTORNO

La relacion de nuestro Colegio con el entorno nos ayuda a ser sensibles a los cambios sociales y
culturales que tienen lugar en el mundo de hoy.

Nos permite establecer un dialogo constructivo con las otras instancias educativas de la
sociedad y colaborar con ellas en pro de la EDUCACION.

Nos pone en condiciones de compartir las inquietudes y los problemas de la sociedad y de tomar
parte activa en la busqueda de soluciones méas adecuadas.

Nos motiva y orienta en la constante actualizacién de nuestro proyecto Educativo.
De esta manera, nuestro colegio se convierte en un Centro de promocioén cultural y social del entorno.

Estimulamos en los alumnos una actitud critica y constructiva y a sentirse responsables de su

constante transformacion.

2.3. SITUACION JURIDICA Y ESTRUCTURA

A. SITUACION JURIDICA

El Colegio “Amor Misericordioso” inscrito en el Registro de Centros de la Administracion
Educativa con el numero 33017078, fue autorizado para funcionar como escuela privada en Diciembre
de 1.953.El 14 de Enero de 1.976, segln la, O.M. de 24 de Febrero de 1.976, obtuvo la clasificacion
definitiva, como Centro de E.G.B. y segun la O.M. del 19 de Enero de 1.996, B.O.E. del 10 de Febrero de
1.996, el Centro queda autorizado definitivamente como Centro Privado Concertado, para impartir las
ensefianzas de:

*  Educacion Infantil.
*  Educacion Primaria.

e Educacién Secundaria Obligatoria.
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B. UNIDADES O CICLOS

En el Centro hay en este momento 13 unidades concertadas distribuidas en tres etapas:
e Educacion Infantil, segundo ciclo, (3 unidades, 75 puestos escolares).
*  Educacion Primaria, (seis unidades, 150 puestos escolares).

* Educacion Secundaria Obligatoria, (4 unidades, 120 puestos escolares).

C. HORARIO DEL CENTRO

El horario del Centro aprobado por la Administraciéon a propuesta del Consejo Escolar es
diferente segun las distintas etapas:
e Para Educacion Infantil y Educacion Primaria el horario es de 9.30 a 13.00 y de 15 a 17.

e Para Educacién Secundaria el horario es de 8.30 a 14.30.

D. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO

e Aulas
Dimensiones Curso o grupo al que se
Puestos destina
Ancho Largo Superficie 0 desocupada
Nam. 1......, 6.00 9.60 57.60 25 1° El
Nim. 2....... 5.70 6.85 39.00 25 20 E
Nam. 3....... 5.70 6.85 39.00 25 3°El
Nim. 4....... 6 6.84 41.04 25 1°EP
Nim. 5....... 6 6.80 40.08 25 20 EP
Nim. 6....... 5.70 6.40 36.48 25 3°EP
Nim. 7....... 6 7.75 46.50 25 4° EP
Nim. 8....... 6.30 8.10 51.03 25 50 EP
Nim. 9....... 6.30 9 56.70 25 6° EP
Nam. 10...... 6.40 8.40 53.70 30 1° ESO
NOm. 11...... 6.00 8.80 52.80 30 2° ESO
NOm. 12...... 4.80 9.60 46.08 30 3°ESO
NOm. 13...... 4.80 9.50 45.60 30 4°ESO
NOm. 14......
NOm. 15......
NUm. 16
Servicios higiénicos

NUm. 17...... 3 3 9 W.C. E. Infantil
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NUm. 18...... 3 3 9 W C. E. Infantil
NUm. 19...... 3 3 9 W C. E. Primaria
Num. 20...... 3 3 9 W.C. E. Primaria
Nim. 21 4 2 8 W.C. Profesores/as
NUum. 21...... 4 2 8 W.C. ESO
NUm. 22...... 4 2 8 W.C. ESO
Num. 23 4 2 8 W.C. (tercer piso)
Num. 24 .65 2 3.30 W.C. Patios EP y ESO (2)
Num. 25 W.C. Patios El
» Locales especializados
NUm Superficie Observaciones
Despacho Direccion 1 17.67
Despacho Jefatura Estudios 1 10.56
Despacho Secretaria 1 18.81
Despacho Tutorias 1 1 11.59
Despacho Tutorias 3 1 10.38
Depart de Orientacion 1 14.48
Despachos Tutorias 2 1 9.31
Sala de Profesores 1 54.72
Local APA 1 11.52
Conserjeria 1 10.14
Cocina 1 43.20
Comedor 4 108.40 140

* Recursos y materiales

O En la Biblioteca del Centro podemos encontrar libros de Literatura infantil y

juvenil, de divulgacion, de narrativa, y de consulta a los que los alumnos tienen
facil acceso a través del profesor responsable de su funcionamiento.

Material de desarrollo madurativo: Juegos didacticos de seriaciones, diferencias,
encajes, rompecabezas, puzzles, lotos, sonidos de colorines, piezas de
arquitectura, regletas.

Material de lenguaje: Laminas, tarjetas, diapositivas, proyectores de diapositivas
y Cuerpos opacos, casetes, videos VHS y DVD con televisores, libros de apoyo
para los profesores, transparencias, ordenadores, camara de video etc.

Material de psicomotricidad: Aros, pelotas, cintas, mazas, barras, espalderas,
cuerdas, balones...

Material de desarrollo plastico: Libros y revistas de consulta y el resto de material

fungible.
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Material de apoyo musical: Un aula dedicada a labores docentes de esta materia
con libros y documentos para el profesor, equipo de mdusica, casetes, discos,
instrumentos musicales: flautas, maracas, panderetas, triangulos, croétalos, caja
china, sonajas, xil6fonos, castafiuelas, guitarras, bandurrias, un teclado y un
piano.

Laboratorio: Material suficiente para realizar practicas de fisica, quimica,
electricidad, mecéanica, O6ptica, magnetismo. Se cuenta con microscopios,
balanzas, colecciones de minerales, globo ocular, el torso humano completo y el
esqueleto, un modelo anatémico del oido humano... Todo aquello necesario
para alcanzar conocimientos en ciencias naturales.

Material de tecnologia: Herramientas diversas.

Material informatico: ElI Centro cuenta con un aula de informatica con 26
ordenadores conectados a la red por una linea de ADSL. Diez ordenadores mas
para labores de administracion, secretaria y apoyo al profesorado.

Material audiovisual: Un aula de audiovisuales con ordenador, cafion, VHS y
DVD

Material diverso de Educacién Fisica

El claustro esta formado por un cuadro de 8 profesores y 16 profesoras ampliamente cualificados

para llevar a cabo una labor educativa competente y satisfactoria. Motivado por la importancia de su

tarea educativa y con plena dedicacién en su trabajo, el profesorado comparte el ideario de la entidad

que dirige el Centro educando a los nifios/as en el marco del mismo.

Conscientes de la importancia de su labor educativa y de la necesidad de una continua “puesta

al dia” los profesores del Centro participan asiduamente en cursos de formacién y de especializacion en

distintos campos: logopedia, pedagogia terapéutica, musica, etc. Entre estas actualizaciones damos

especial importancia al idioma extranjero: inglés puesto que desde el curso 2008-2009 nuestro centro es

centro bilingue.

F. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE EL CENTRO

El Centro ofrece:

» 125 plazas en servicio de comedor, pensadas fundamentalmente para los alumnos/as de

Infantil y Primaria que tienen horario de mafiana y tarde.

» 15 plazas en servicio de comedor para los profesores que lo demanden.

e Transporte escolar.

« El Centro se abre a la posibilidad, si asi es demandado, de ofrecer un servicio de

permanencia en el mismo desde las 8.30 de la mafiana hasta las 6 de la tarde.
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3. CRITERIOS PEDAGOGICOS

Como objetivo de la educacion nos proponemos el pleno desarrollo de la personali dad del
alumno/a en todos los aspectos de la persona y de la realidad que lo envuelve. Por ello procuramos que
la educacién se lleve a cabo de la manera mas ordenada y completa posible, teniendo presentes los
diversos aspectos de la personalidad del alumno/a.

Nuestra oferta educativa promueve la formacion integral de los alumnos. Desde una concepcion
cristiana del hombre, la vida y el mundo. Posibilita una educacion no discriminatoria y orientada a los
mas necesitados. Pretende la mejora y transformacion de la sociedad desde una comunidad educativa
que se construye y afianza en el quehacer continuo.

Siendo conscientes de la unidad del ser del hombre y de su apertura a Dios, entendemos por
educacion INTEGRAL, el desarrollo de todas las potencialidades de los alumnos desde la dimension

intelectual, corporal, social, afectiva y ética.

e La dimension INTELECTUAL, se desarrolla despertando en ellos el interés por la bisqueda de la
verdad, favoreciendo y fomentando el sentido critico y posibilitando la técnica e investigacion en el
estudio.

« Al mismo tiempo respetando ritmos madurativos diferentes y atendiendo necesidades educativas
para conseguir un desarrollo de posibilidades, justo y para todos.

« Ladimension CORPORAL, se potencia posibilitando el desarrollo fisico de los alumnos, la valoracion
de sus posibilidades para conseguir un nivel adecuado de autonomia y confianza en si mismo y
respeto hacia los demas.

e Ladimension SOCIAL, haciéndole por una parte, valorar su capacidad de “SER en RELACION" y por

otra haciéndole descubrir desde su realidad socio-cultural la importancia de su insercion en ella, para
llegar a un compromiso de transformacion y mejora de la misma.

e La dimension AFECTIVA ayudando a los alumnos a que se conozcan, se acepten, se valoren y
alcancen una seguridad y confianza en ellos mismos que potencie su madurez y apertura a los
demas y le ayude a ser feliz.

« La dimension ETICA, promoviendo el descubrimiento de valores y formacién de actitudes extraidos
del mensaje de JeslUs de Nazaret, que les lleve a colaborar en la blsqueda de soluciones a los
interrogantes de nuestra época y logre asi una sintesis entre fe y vida.

Los criterios pedagogicos que marcan nuestra propuesta educativa abarcan las diversas
dimensiones de la vida humana, un estilo educativo caracteristico que nos es propio y una serie de

valores en los que creemos y que queremos trasmitir a nuestros alumnos/as.
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3.1. DIMENSIONES DE LA VIDA HUMANA

A. DIMENSION INDIVIDUAL

« Deseamos promover el desarrollo natural, progresivo y sistem atico de todas las
funciones y capacidades del alumno/a como desarrollo e integracién de la propia
personalidad. Esto conlleva: el descubrimiento y potenciacion de las posibilidades
fisico-motoras, psicomotoras, intelectuales y afectivas del alumno/a: la profundizacion en
su dimension ética personal: la comprension e integracién de la sexualidad: el
aprovechamiento de sus cualidades y la aceptacion de sus limitaciones.

« En nuestra accién educativa, queremos favorecer todas esas facultades del alumno/a a
partir de:

v" El conocimiento, aceptacién y superacion de si mismo y la apertura a los
demaés.

v/ La autonomia en la accién , con capacidad de independencia, decisién y critica,
asi como el ejercicio de la libertad, la responsabilidad y la participacion en la vida
social.

e Segun nuestra fe, todo ser humano, hecho a imagen de Dios, esta llamado a la plenitud

en Cristo Jesus. Esta fe en Dios y en el hombre nos guia en toda nue  stra tarea .

B. DIMENSION SOCIAL

« La educacion que impartimos, enraizada en la cultura de nuestro tiempo y de nuestro
pueblo, es también una educacion comprometida en la dimensién social de la persona,
como integracidn progresiva del nifio/a en la sociedad humana.

« De acuerdo con este criterio pretendemos:

v' Ofrecer un conocimiento y comprension adecuados de la realidad humana.

v' Desarrollar la capacidad de comunicarse con los demas.

v' Dar una preparacion profesional y humana que les permita sentirse Utiles en la
sociedad.

v' Despertar la sensibilidad para compartir y ayudar a sus semejantes en la
transformacion y construccion de la sociedad.

v" Ahondar en el estudio de su realidad social y orientarles en la lectura serena,
objetiva y critica de esa realidad y de los hechos y criterios que la configuran.

v" Ayudarles a aceptar la propia familia y a descubrir y apreciar los “valores de la
familia” como lugar privilegiado de relacion interpersonal y como elemento basico
de la sociedad.

e Guiadas por la fe, esta labor la desarrollamos como expresién y signo de la presencia

del Reino de Dios en nuestra sociedad.
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C. DIMENSION TRASCENDENTE

Para nosotras, E.A.M., Dios es el sentido pleno de la vida vy de la historia. Es Padre
Misericordioso, amigo y libertador del hombre, por ello lo consideramos como el
fundamento de la realidad y de todo comportamiento ético.
Esta creencia abre nuevos horizontes a la interpretacién y vivencia de la realidad y activa
el dinamismo del hombre. Por ello la consideramos humana y humanizadora y forma
parte de nuestro proyecto educativo.
Impartimos ensefianza religiosa . Esto supone un estudio sistematico de la religion
catolica, para dar respuestas desde la fe a los grandes interrogantes existenciales que
se plantean a la persona humana, para formar una actitud critica y comprometida
respecto a la sociedad y para ofrecer la posibilidad de plantearse la propia existencia
segun el Evangelio.
Ponemos también el acento en algunos valores evangélicos

v" En la acogida, en el perdén, en el amor al trabajo y en la participacion.

v/ Educamos en y para la paz, la convivencia, la solidaridad, la justicia y la libertad.
En nuestros Centros puede darse la situacion de que no todos compartan el mismo
compromiso cristiano o que convivan alumnos/as que profesen otras religiones. Por ello
consideramos que la respuesta a Dios es totalmente voluntaria y estos pueden
acoger libremente y con sentido critico nuestra propuesta. Dicha oferta quiere ser muy
respetuosa con toda persona. Asi deseamos que todos en la comunidad educativa estén
abiertos al dialogo, convencidos de que la estima afectuosa, sincera y respetuosa es el

testimonio méas acertado de la propia fe.

3.2 NUESTRO ESTILO EDUCATIVO

La realizacion de un proyecto educativo en la escuela catélica, exige la convergencia de

intenciones y de convicciones  por parte de sus miembros. Nuestra educacion orienta sus esfuerzos

hacia la formacion de una comunidad educativo - pastoral, que sea, a la vez, sujeto y ambiente de

educacion.

Concebimos nuestra comunidad educativa como una familia , animada por los educadores, en la

que participan activamente los padres y cuyo ndcleo central son los alumnos/as.

Heredamos de M. Esperanza un estilo peculiar de educar:

Promovemos la formacién humana y cristiana de la persona en un doble nivel:

v/ Atencion a los nifios/as , a los que nos acercamos en su individualidad.

v' Transformacién de la realidad social en la que viven.

Educamos en la pedagogia del Amor Misericordioso., mediante tres actitudes basicas: amor,
alegria 'y ejemplo . Consideramos que para educar la fuerza mas eficaz es el amor .

Cuidamos que toda correccién sea hecha con afabilidad.
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Valoramos como caracteristica fundamental de nuestro estilo educativo conseguir que reine
un espiritu de familia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Trabajamos en
un ambiente de libertad y dialogo para que todos se sientan a gusto, conservando siempre el
maximo respeto.

Procuramos mantener una relacion educativa personal que parte del reconocimiento del

caracter Unico y de la historia “singular”, basado en la familiaridad, confianza y acogida.

En nuestro colegio - familia favorecemos la vivencia cristiana , puesto que la celebracién gozosa

de la fe tiene una dimensién de gratuidad y de fiesta.

3.3. EDUCACION EN VALORES

Como comunidad educativa, creemos en la importancia de educar en valores humanos y

cristianos a nuestros alumnos/as para desde ahi y desde la conciencia de su situacidon de ventaja con

respecto a otros nifios y nifias de otras latitudes, ir fomentando su responsabilidad y ganas de trabajar

por un mundo mas fraterno en el que la igualdad de oportunidades, de derechos y deberes sea algo mas

gque una utopia lejana. Como catélicos, es justamente nuestra fe en un mismo Dios Padre de todos, la

gue se convierte principio, origen y fundamento de nuestra ética. Entre otros intentamos hacer vida en

nuestro centro los siguientes:

A. JUSTICIA

- QUE CADA UNO TENGA AQUELLO QUE SE CONSIDERA NECESAR 10 PARA VIVIR UNA VIDA

DIGNA.

- QUE TODOS SEAN TRATADOS COMO PERSONAS, NO ESTANDO S OMETIDOS A
DOMINACION DE NINGUNA CLASE, NI FISICA, NI MORAL.
- LA JUSTICIA ES LA BASE Y EL FUNDAMENTO DE LA PAZ

ACTITUDES:

Aprender a descubrir a quien necesita o0 a quien le sobra algo.

Conciencia de las situaciones particulares y de las necesidades segun esa situacion.
Habituarse a no exigir aquello que otros necesitan.

Saber reaccionar racionalmente ante situaciones injustas: ser criticos en situaciones injustas.
Respeto a los derechos de los demas.

Concienciacién de las desigualdades entre paises.

Fomento de la igualdad social.

Comprensién y aceptacion de la pluralidad cultural.

Sensibilizarse ante las injusticias sociales que se producen a nuestro alrededor

Despertar una actitud de escucha al otro con rigor y respeto

Valorar positiva 0 negativamente los propios actos.
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PRINCIPIOS DE ACCION:

Se respetaran los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Se respetaran las opiniones de los demas

No se marginara a ninglin compariero.

Se pondra al servicio de los demas las capacidades individuales.

Se colaborara con instituciones y campafias humanitarias.

Se realizaran actividades para sensibilizar antes las desigualdades ( debates, campafias,
cineforum...)

No se alardeara de lo que uno tiene.

No menospreciar el material de los compafieros.

Se evaluara segun la relacion que hay entre capacidad y trabajo realizado.

Exponer correctamente en las tutorias la opiniéon personal frente a situaciones injustas, y
aceptar la otra parte en el didlogo.

Conocer los derechos y deberes de los alumnos.

No marginar a los comparieros.

Compartir lo que se tiene con los demas.

Desprenderse de lo que nos gusta.

Toda la comunidad escolar tendra un tratamiento de igualdad.

B. SOLIDARIDAD

“VIVIR UNIDOS A OTRAS PERSONAS Y GRUPOS HUMANOS, CO MPARTIENDO SUS INTERESES
Y NECESIDADES; COMPRENDIENDO LAS INJUSTICIAS Y FOME NTANDO EL SENTIDO DE
JUSTICIA INEXISTENTE".

ACTITUDES:

Compartir intereses y necesidades con otros grupos humanos.

Compensar injusticias.

Fomentar el sentido de la justicia.

Valoracion de las ideas distintas de otras personas con sentido demaocréatico.

Comparferismo y fidelidad al amigo.

Desprendimiento y generosidad.

Valoracion y reconocimiento del otro en sus ideas, opiniones y creencias.

Comprensién, tolerancia y respeto hacia las creencias, actitudes, formas de vida... de otras
personas o grupos humanos.

Rechazo de todo tipo de discriminacion debida a caracteristicas personales o sociales.

PRINCIPIOS DE ACCION:

Valoracion del trabajo de cualquier alumno sin discriminacion.
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Se colaborara siempre que sea necesario.

En los trabajos, potenciar la cooperacion y ayuda en un grupo.

Nadie sera discriminado por su opinién, siempre que sea respetuoso con los demas.
Fomentar la ayuda de los alumnos aventajados hacia los que presentan alguna dificultad.
Cuando el trabajo se realiza en grupo, todos participaran activamente.

Los alumnos que muestren mas facilidades en el aprendizaje desarrollaran una labor tutorial
son aquellos que tengan mas dificultades.

El material escolar sera compartido por todos los componentes del grupo de clase.

Siempre se respetara el silencio en los momentos de trabajo personal.

Planificar las campafias de solidaridad: Domund, Santa Infancia, Hambre, cancer, Unicef,
Cuaresma, camparias en favor de la Paz etc.

Se realizaran trabajos en equipo.

C. PAZ

“ESTADO DEL HOMBRE (INDIVIDUO Y COMUNIDAD) QUE VIVE EN ARMONIA CON LA
NATURALEZA, CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS; ES FRUTO DE LA JUSTICIA”".

ACTITUDES:

Aceptacion de comportamientos de otros compafieros.
Tolerancia y respeto a la persona en todos sus aspectos.
Necesidad de mostrarse pacificador.

Actitud dialogante para llegar a un entendimiento.
Respeto

Descubrimiento y valoracién de lo bello.

Respeto y colaboracion ante la obra creada.

PRINCIPIOS DE ACCION:

Evitar agresiones, fisicas y psiquicas.

No se discriminara a ninguna persona por sus condiciones fisicas, morales...

Colaborar en las campafias mundiales solidarias con la paz (Manos Unidas...).

Se manifestara con signos externos la reconciliacion, después de una agresion, fisica o

verbal...

D. TRABAJO

“ACTIVIDAD REALIZADA CON RESPONSABILIDAD E INTERES PARA OBTENER UNA BUENA
PREPARACION INDIVIDUAL Y SER UN MIEMBRO UTIL EN LA SOCIEDAD”

ACTITUDES:
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Constancia en el esfuerzo.

Interés por superarse.

llusién por el futuro.

Buena disposicién ante la tarea a realizar.

llusién por alcanzar metas.

Valoracion de cualquier tipo de trabajo.

Reconocimiento de los logros de la humanidad, como fruto de un buen trabajo ( vacunas,
maquinas... )

Contribucion con el propio trabajo a un mayor bienestar social.
Honradez en el trabajo.

Interés por el trabajo bien hecho.

Responsabilidad en sus trabajos.

Deleite en aquello que tengo que hacer.

PRINCIPIOS DE ACCION:

Presentar los trabajos académicos puntualmente.

Aprovechar el tiempo.

Tener el material necesario para realizar un trabajo

Aceptar iniciativas que conduzcan a superarse individual y colectivamente.

Respetar a todos los trabajadores del Centro.

Repartir responsabilidades entre los miembros del grupo.

No copiarse en los trabajos, ni copiar en los examenes.

Realizar diariamente las tareas.

Hacer en cada momento el trabajo que corresponda, independientemente de sentirse 0 no
vigilado.

Cuidar la presentacién de los trabajos

E. RESPONSABILIDAD

“OBLIGACION DE RESPONDER DE LOS PROPIOS ACTOS Y PAL ABRAS Y CAPACIDAD PARA
RESPONDER TAMBIEN DE AQUELLO QUE SE LE ENCOMENDO".

ACTITUDES:

Interés y constancia por cumplir las tareas encomendadas.

Habituarse a asumir tareas de interés comun.

Corresponder a la confianza depositada en ellos/as.

Preocupacion por saber cada uno cual es su trabajo y cumplirlo.

Aceptacion de las normas acordadas tanto por profesores como por la clase.

Responsabilidad en la resolucion de problemas y conflictos colectivos.
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« Constancia y esfuerzo en la autosuperacion.

e Cuidado y respeto del propio cuerpo.

e Aprovechamiento y distribucién equilibrada del tiempo.
« Buena disposicion ante la tarea a realizar.

e llusién por alcanzar metas.

PRINCIPIOS DE ACCION:

» Hacer en cada momento el trabajo que corresponda, independientemente de sentirse 0 no
vigilado.

» Asignar responsabilidades dentro del aula (limpieza, biblioteca, orden, murales... ).

e Realizar y presentar con prontitud los trabajos académicos.

»  Cumplir los horarios establecidos (clases, recreos...).

» Aprovechar en clase el tiempo de estudio y trabajo personal.

» Contribuir a mantener el orden y la disciplina en el aula y en el colegio.

F. ALEGRIA

“ESTADO DE ANIMO PLACENTERO QUE PROPORCIONA ILUSION Y DINAMISMO, QUE SE
MANIFIESTA CON SIGNOS EXTERIORES Y TIENDE A VER LA PARTE POSITIVA DE LA VIDA”

ACTITUDES:
« Participacién dinamica en las fiestas del Colegio
e Alegrarse del éxito ajeno.
* Tranquilidad de animo por el deber cumplido.
» Descubrimiento del lado positivo de personas y cosas.
» Satisfaccion por la colaboracién y ayuda a necesidades que se descubren alrededor.
» Confianza en uno mismo.
» Trato cordial con todos.
e llusion por el trabajo.

» Empleo satisfactorio del ocio.

PRINCIPIOS DE ACCION:

e Celebrar y vivir la fiesta de Madre Esperanza el 8 de Febrero.
» Observar las normas elementales de cortesia y convivencia.
» Emplear una actitud amable con quienes nos rodean.

» Recompensar el esfuerzo y el trabajo hecho con ilusion.

* Resaltar los aspectos positivos de los demas

* Reconocer los valores de los compafieros.

e Cooperar y ayudar en las tareas comunes de la clase.
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» Felicitar a los compafieros en su aniversario.

e Autoevaluarse los trabajos de forma positiva.

» Demostrar con signos externos la satisfaccién interior.

* Se celebraran las fiestas del calendario escolar con actos externos adecuados a cada
festividad.

e Se programaran actividades ludicas, artisticas y musicales.

4. ; QUE QUEREMOS ENSENAR?

4.1. ASPECTOS CURRICULARES

Queremos que al final de la estancia entre nosotros, todos y cada uno de nuestros alumnos/as consigan
su titulo de Graduado Escolar habiendo alcanzado los objetivos que vienen marcados por la Ley para tal

efecto. Desglosaremos el proceso escolar por etapas:

EDUCACION INFANTIL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE

Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de

Educacién Infantil.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su titulo preliminar los principios y
fines del sistema educativo y, por tanto, define las lineas basicas que han de guiar la intervencion

educativa.

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, en el que se concretan las ensefianzas minimas.

Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regulan
aspectos de ordenacion académica y la evaluacion del aprendizaje de las nifias y los nifios del segundo

ciclo de Educacioén infantil.

La infancia es un periodo de la vida en el que se configuran las bases del desarrollo psicolégico
de la persona y una etapa caracterizada por la capacidad de aprender. Este desarrollo no se realiza por
una simple expansion automatica de potencialidades y se debe estimular y guiar adecuadamente por
unos procesos de aprendizaje que constituyan un medio Optimo que proporcione espacios, materiales y
ambientes que faciliten experiencias, intercambios entre iguales e interacciones con personas adultas y

que fomenten la igualdad de oportunidades de nifias y nifios.

Colegio Amor Misericordioso 16
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

El curriculo se orienta a lograr un desarrollo integral, armonico y global de la persona en los
distintos planos: fisico, motriz, emocional, afectivo, social y cognitivo, y a procurar los aprendizajes que
contribuyen y hacen posible dicho desarrollo. Su regulacién incluye los objetivos, los contenidos y los
criterios de evaluacién, si bien la agrupacion en bloques establecida en este decreto tiene como finalidad
la presentacién de los contenidos de forma coherente. Se debe resaltar el hecho de que se trata mas de
plantear experiencias y actividades que las nifias y los nifios han de realizar con el fin de lograr
determinados objetivos educativos, que de conceptos o contenidos que han de ser transmitidos por las

personas adultas.

Objetivos de la Educacién infantil:

1. Segun el articulo 3 del R.D. 1603/2006, de 29 de diciembre la Educacién infantil contribuird a

desarrollar en las nifias y los nifios las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar las
diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion

social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el gesto y el
ritmo.

2. Asimismo, la Educacion infantil contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que

les permitan:

a) Observar y explorar su entorno cultural, desarrollando actitudes de curiosidad, respeto y conservacion
del mismo.

b) Construir una imagen ajustada de su persona, valorar su identidad sexual y regular progresivamente

su propia conducta.

c¢) Desarrollar diferentes formas de expresion potenciando su sensibilidad estética y su creatividad.
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d) Descubrir y participar en algunas manifestaciones sociales, culturales y artisticas de su entorno

desarrollando una actitud de interés y aprecio hacia el patrimonio cultural asturiano.

Areas de Educacion infantil

1. Los contenidos educativos de Educacion infantil se organizaran en las siguientes areas que se

corresponden con ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil:

a) Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

b) Conocimiento del entorno.

¢) Lenguajes: Comunicacién y representacion.

2. Estas areas deben entenderse como ambitos de actuacion, como espacios de aprendizajes de todo
orden: de actitudes, procedimientos y conceptos, que contribuirdn al desarrollo de nifias y nifios y
propiciardn su aproximacion a la interpretacién del mundo, otorgandole significado y facilitando su

participacion activa en él.

3. Las tres areas representan campos de accién que estan vinculados, aunque se establecen ciertas
delimitaciones entre ellas con el propdsito de hacer distinciones curriculares que ayuden a la ordenacion
y sistematizacién del trabajo educativo. Esta organizacion facilita a los profesionales de Educacion

infantil el desarrollo de forma sistematica de su actividad educativa.

Principios pedagdégicos

1. La accion educativa estara orientada a generar el placer de explorar, de experimentar, de descubrir,
de comprender, de conocer, de aprender y de construir, y constituira la base de un proceso educativo

con un horizonte de realizacién personal y de participacion social.

2. Los contenidos educativos se abordaran por medio de actividades globalizadas que tengan interés y
significado para las nifias y los nifios. Las situaciones de la vida diaria en los centros constituira el eje

vertebrador de dichas actividades.

3. Durante el segundo ciclo de Educacion infantil las nifias y los nifios realizaran actividades que
impliquen una primera aproximacion a la Lengua extranjera, respetando el caracter globalizador de las
actividades de forma que integren contenidos educativos de las distintas areas. Asimismo, se realizaran
actividades globalizadas que supongan una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical y en elementos basicos relacionados con

la cultura asturiana.
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4. Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego. Se aplicaran en un
ambiente de seguridad, afecto y confianza, garantizando el respeto al ritmo de desarrollo de cada nifio o
nifia y al bagaje de experiencias del entorno familiar y sociocultural, para potenciar su autoestima e

integracion social desde una perspectiva coeducadora.

5. Con caréacter general, con el fin de mantener el caracter globalizador de las actividades que realicen
las nifias y los nifios, se procurara que en la accién educativa en el segundo ciclo de Educacion infantil
intervenga una Unica persona con la debida titulacion, segun el articulo 92.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, como tutor o tutora del grupo. La intervencion excepcional de otro
profesional se realizara, en su caso, simultaneamente con la del tutor o tutora del grupo y bajo su

coordinacioén, segun se establece en el articulo 12.2 del presente decreto.

Evaluacion

Evaluacion del proceso de aprendizaje

1. La evaluacioén seréa global, continua y formativa y tendréd en cuenta el progreso de la nifia o del nifio en

el conjunto de las areas.

2. Las entrevistas con las madres, padres o personas que ejerzan la tutoria legal, la observacién directa
y sistemética y el andlisis de las producciones de las nifias y los nifios constituirdn las principales fuentes

de informacién del proceso de evaluacion.

3. El tutor o tutora sera la persona responsable de realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos
de aprendizaje de su alumnado, con la asistencia, articulada en los términos que se establezcan en el
Proyecto Curricular y en la Programacién General Anual del centro, de cualquier profesional docente o

no docente que intervenga en relacion con dicho alumnado.

4. Asimismo, el tutor o tutora transmitird a las madres, padres 0 a quienes ejerzan la tutoria legal la
informacién derivada de dicho seguimiento y evaluacién. Esta informacion se realizara por escrito y con

una periodicidad de, al menos, una vez al trimestre.

5. De conformidad con el articulo 7.3 del R.D. 1630/2006, de 29 de noviembre, la evaluacion debe servir
para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de su evolucion. A estos efectos,

se tomaran como referencia los criterios de evaluacién de cada una de las areas.

Evaluaciéon del Proceso de ensefianza

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:
- Organizacion y coordinacién del equipo. Grado de definicion. Distincion de responsabilidades.

- Planificacion de las tareas. Dotacion de medios y tiempos. Distribucion de medios y tiempos. Seleccion

del modo de elaboracién.
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- Participacion. Ambiente de trabajo y participacion. Clima de consenso y aprobacion de acuerdos.
Implicacion de los miembros. Proceso de integracion en el trabajo. Relacion e implicacion de los

padres. Relacién entre los alumnos y alumnas, y entre éstos y los profesores.

EDUCACION PRIMARIA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE

Resolucién 24 de marzo 2008 que regula la evaluacién del aprendizaje de los alumnos de Educacion

Primaria

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 20.1 que la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién primaria sera continua y global y tendra en cuenta

su progreso en el conjunto de las areas.

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacién primaria, regula en sus articulos 9 y 10 los referentes, caracteristicas, y
procesos de la evaluacion y las condiciones de promocion del alumnado en esta etapa educativa. Y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 12 se dict6 la Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se
determinan los documentos béasicos de evaluacion basica regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluaciéon que son

precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

Decreto 56/2007, de 24 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la
Educacion primaria en el Principado de Asturias, establece en sus articulos 10 y 11 el caracter de la
evaluacion y la promocion del alumnado; y en su Disposicion final primera autoriza al titular de la
Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la

ejecucion y desarrollo de lo contenido en el citado Decreto 56/2007, de 24 de junio.

Objetivos de la Educacion Primaria.

Constituyen unos enunciados que definen, en términos de capacidades, el tipo de desarrollo que
esperamos que alcancen los alumnos al término de la etapa. Estas capacidades orientaran y vertebraran
la actuacion educativa en todas las areas y atienden a una evolucion integral de la personalidad, pues se

refieren a su dimension intelectual, comunicativa, estética, socioafectiva y motriz.

Seleccién y secuencia de objetivos y contenidos

La concrecion de los objetivos y contenidos ha tenido en cuenta los siguientes principios:

a) Adecuacion al desarrollo evolutivo de los alumnos y alumnas de cada uno de los ciclos y cursos.

b) Consideracién de los objetivos de la etapa, objetivos de las areas y su relacion con las competencias
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bésicas.

c) Aprendizajes previos que estos chicos y chicas tienen como consecuencia de su historia educativa.

d) Coherencia con la I6gica interna de cada una de las areas a la que pertenecen los contenidos de
ensefianza y aprendizaje.

e) Seleccién de contenidos de acuerdo con los bloques del curriculo oficial.

f)  Equilibrio entre contenidos especificos y tratamiento ciclico de los mas significativos.

g) Enfoque globalizador parcial.

h) Relevancia y consideracion de las competencias basicas y los contenidos comunes-transversales en

funcién de las caracteristicas de las areas en que se integran.

La importancia de las competencias basicas y su con crecion

Como hemos sefialado anteriormente, los programas de la Administracién, en linea con el concepto de
curriculo dispuesto en el articulo 6 de la LOE, destacan el valor de las competencias basicas. La Ley, en
su articulo 20.4, determina que las competencias basicas constituyen el punto de referencia para
determinar los procesos de evaluacién y la promocién o permanencia de un alumno en un determinado
curso. Todo ello implica que las enseflanzas que se establecen en el curriculo oficial y su concrecion en

los centros han de garantizar el desarrollo de las competencias basicas por los alumnos.

Las competencias basicas se definen como capacidades relacionadas, de manera prioritaria, con el
saber hacer; la consideracién de funcionalidad y practicidad de la competencia no la reduce a un
caracter meramente mecanico; el saber hacer posee, también, una dimensién de caracter tedrico-
comprensivo (componentes, claves, tareas, formas de resolucién) y, también una dimensién de caracter
actitudinal (que permite disponer el bagaje de conocimientos, su movilizacién y la valoraciéon de las
opciones). Suponen, por su complejidad, un elemento de formacién al que hay que acercarse, de
manera convergente (desde distintas areas) y gradual (desde distintos momentos y situaciones de

aprendizaje-cursos, etapas).

Los nuevos curriculos de Primaria han identificado ocho competencias béasicas para el conjunto de la

escolaridad obligatoria. Son las siguientes:

Comunicacion linglistica.

Matematica.

Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
Tratamiento de la informacién y competencia digital.
Social y ciudadana.

Cultural y artistica.

Aprender a aprender.

© N o o ks~ 0w D

Autonomia e iniciativa personal.
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El desarrollo de estas competencias béasicas esta concretado en el Proyecto Curricular de cada uno de

los distintos ciclos de Educacién Primaria.

Principios pedagdégicos

En los libros de Programacion y Didactica de cada una de las areas se explicitan detalladamente las

estrategias y técnicas mas adecuadas para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde un punto de vista genérico, el Proyecto curricular de etapa, asi como las programaciones
didacticas se basan en los siguientes principios de intervencion educativa concretados de la siguiente

forma:

a) Se parte del nivel de desarrollo del alumno, en sus distintos aspectos, para construir, a partir de ahi,
otros aprendizajes que favorezcan y mejoren dicho nivel de desarrollo.

b) Se subraya la necesidad de estimular el desarrollo de capacidades generales y de competencias
béasicas y especificas por medio del trabajo de las areas.

c) Se da prioridad a la comprension de los contenidos que se trabajan frente a su aprendizaje
mecanico .

d) Se propician oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos, de modo que el
alumno pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido.

e) Se fomenta la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracién de conclusiones con respecto a
lo que se ha aprendido, de modo que el alumno pueda analizar su progreso respecto a sus

conocimientos.

Todos estos principios tienen como finalidad que los alumnos sean, gradualmente, capaces de aprender

de forma autbnoma.

Evaluacion

Segun indica el curriculo oficial, los criterios de evaluacién establecen el tipo y el grado de aprendizaje
gue se espera que los alumnos vayan alcanzando a lo largo de la Educacion Primaria con respecto a las
competencias basicas y a las capacidades indicadas en los objetivos generales. El nivel de cumplimiento
de estos objetivos en relacion con los criterios de evaluacion fijados no ha de ser medido de forma

mecénica, sino con flexibilidad , y teniendo en cuenta la situacion del alumno, el curso que se
encuentra, ademas de sus propias caracteristicas y posibilidades. A su vez, la evaluacién, cumple,
fundamentalmente, una funciéon formativa , porque ofrece el profesorado unos indicadores de la
evolucién de los sucesivos niveles de aprendizaje de sus alumnos, con la consiguiente posibilidad de
aplicar mecanismos correctores de las insuficiencias advertidas. Por otra parte, esos indicadores
constituyen una fuente de informacién sobre el mismo proceso de ensefianza. Por ello, los criterios de

evaluacion, junto a las competencias especificas , vienen a ser un referente fundamental de todo el
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proceso interactivo de ensefianza y aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacion puedan realmente cumplir esta funcion formativa es preciso que se
utilicen desde el comienzo del proceso de aprendizaje ; por tanto, se cuenta con los criterios para
cada curso y, en él para las unidades didacticas , ya que cuanto antes se identifiquen posibles
dificultades de aprendizaje, antes se podra reajustar la intervencién pedagdgica. Los mismos estan
claramente sefialados en los Proyectos Curriculares y en las Programaciones de Aula del centro.

Se pierde el derecho a la evaluacion continua faltando al 15% en las asignaturas de 1 o 2 horas

semanales y al 20% en el resto.

Evaluacion del proceso de aprendizaje
El curriculo oficial establece unos criterios que indican qué evaluar para cada materia.
Si la evaluacion constituye un proceso flexible los procedimientos habran de ser variados. Para recoger

datos podemos servirnos de diferentes procedimientos de evaluacion:

* La observacion de comportamientos.
* Entrevistas.

* Pruebas.

* Cuestionarios orales y escritos.

Los datos se recogen en diversos instrumentos para la evaluacion.

Son documentos de registro oficial: los informes de evaluacion individualizados, el expediente académico
del alumno y las actas de evaluacion.

Entre los instrumentos de registro del profesor o equipo pueden ser utilizados escalas de valoracion
(para contenidos de tipo actitudinal y procedimental) y listas de control (para objetivos y contenidos

vinculados al dominio conceptual).

Evaluacion del proceso de ensefianza.

Las normas de evaluacién en Educacion Primaria establecen que los profesores evaluaran los procesos
de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de los objetivos educativos del
curriculo. Esta evaluacion, tendra también un caracter continuo y formativo e incluira referencias a

aspectos tales como:

* La organizacion del aula.

* El aprovechamiento de los recursos del centro.
* La relacion entre profesor y alumnos.

* La relacion entre profesores.

* La convivencia entre alumnos.

Promocién

1. Al finalizar cada uno de los ciclos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente

tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion de cada alumno y alumna ateniéndose al
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caracter global de la evaluacién del alumnado y teniendo especialmente en consideracioén la informacion
y el criterio del tutor o de la tutora.

2. Los alumnos y las alumnas accederan al ciclo educativo siguiente siempre que se considere que han
alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de
madurez o cuando, no habiendo alcanzado los aprendizajes, las carencias no les impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, los alumnos y las alumnas recibirdn los apoyos
necesarios para recuperar dichos aprendizajes. Como norma general no promocionaran de curso
aquellos alumnos que no hayan alcanzado objetivos minimos en 3 0 mas areas. Entre las asignaturas no
superadas no podran estar al mismo tiempo, matematicas y lengua espafiola.

3. La decisidon de promociéon de un ciclo a otro del alumnado que presente necesidades educativas
especiales a los que haya sido necesario realizar una adaptacion curricular significativa en alguna o en
todas las éareas, se adoptard siempre que hubiera alcanzado los objetivos propuestos en dicha

adaptacion curricular.

EDUCACION SECUNDARIA

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE

Resolucién de 27 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula
la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. (Modificacién de 1 de
abril de 2008)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 28.1 que la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria sera continua y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo. Asimismo, en su articulo 28.2 establece que las
decisiones sobre promocién y obtencion del titulo al final de la etapa serdn adoptadas de forma

colegiada por el conjunto del profesorado del alumno o de la alumna respectiva.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseflanzas minimas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria, regula en sus articulos 10, 11 y 15 los
referentes, caracteristicas y procesos de la evaluaciéon y los criterios de promocion y titulacion del
alumnado en esta etapa educativa. Y en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 se dictd la Orden
ECI1/1845/2007, de 19 de junio, por la que se determinan los elementos de los documentos basicos de
evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacién que son precisos para garantizar la

movilidad del alumnado.

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, determina en sus articulos 9.1 y 10.1 que la evaluacion, promocion y
requisitos para la obtencion del Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria se aplicaran a

partir del afio académico 2007-2008 en todos los cursos de la etapa.
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Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, establece en sus articulos 20, 21 y 22 el

caracter de la evaluacién y sus ambitos, asi como la promocién vy titulacion del alumnado.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, regula en su articulo 6 el derecho del alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, y consecuentemente también regula el
derecho que asiste a los propios alumnos y alumnas y a su padre, madre o tutores legales para

presentar reclamaciones contra las decisiones y calificaciones finales.

Objetivos generales para la etapa de la educacion s  ecundaria

Constituyen unos enunciados que definen, en términos de capacidades, el tipo de desarrollo que
esperamos que alcancen los alumnos al término de la etapa. Estas capacidades orientaran y vertebraran
la actuacion educativa en todas las materias y atienden a una evolucién integral de la personalidad, pues
se refieren a su dimension intelectual, comunicativa, estética, socioafectiva y motdrica.

La Educacién secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién béasica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.
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Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la eligieran
las familias, en bable, lengua cooficial del Principado de Asturias, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Seleccion y secuencia de objetivos y contenidos.
La concrecion de los objetivos y contenidos ha tenido en cuenta los siguientes principios:
a) Adecuacion al desarrollo evolutivo de los chicos y chicas de cada uno de los cursos.
b) Consideracion de los objetivos de la Etapa, objetivos de las materias y su relacion con

las competencias basicas.

c) Aprendizajes previos que estos chicos y chicas tienen como consecuencia de su historia
educativa.
d) Coherencia con la logica interna de cada una de las materias a la que pertenecen los

contenidos de ensefianza y aprendizaje.

e) Seleccion de contenidos de acuerdo con los bloques del curriculo oficial.

f) Equilibrio entre contenidos y tratamiento ciclico de los mas significativos.

s)] Interdisciplinariedad.

h) Relevancia y consideracion de las competencias basicas y los contenidos comunes-

transversales en funcién de las caracteristicas de las materias en que se integran.

Principios pedagégicos

Los nuevos curriculos para la Educacion Secundaria Obligatoria especifican que pretenden dar
respuesta y actualizar los programas desde una perspectiva cientifica, social y didactica.

Analizando las orientaciones generales de la Etapa y las especificas para cada materia se extraen un
conjunto de principios marco que garantizaran la coherencia entre cursos y tramos del Proyecto
Educativo. Estos principios son: impulso al nivel de desarrollo del alumno y al desarrollo de
competencias basicas, favorecer la transferencia entre los contenidos y estimular la cooperacion.
Considerar el nivel de capacidad del alumno y estimular nuevos niveles de capacidad.

Este principio exige considerar los rasgos psicoldgicos generales caracteristicos de un grupo de edad vy,
también, los conocimientos que los alumnos han construido con anterioridad y que condicionan la

asimilacion de los nuevos contenidos. La investigacion psicopedagdgica desarrollada en este terreno ha
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demostrado que las capacidades caracteristicas del pensamiento abstracto se manifiestan de manera
muy diferente dependiendo de los conocimientos previos de que parten los alumnos.

Por ello, el estimulo al desarrollo del alumno exige compaginar el sentido o significacion psicoldgico y
epistemolégico. Se trata de armonizar el nivel de capacidad, los conocimientos basicos y la estructura
I6gica de la disciplina. Para ello, serd necesario que los contenidos sean relevantes y se presenten
organizados.

Promover el desarrollo de competencias basicas y especificas.

En una sociedad en la que los conocimientos se encuentran en permanente transformacion, el mejor
legado que podemos dar a los alumnos es el de la transmision de los mecanismos necesarios que les
permitan integrarse eficaz y constructivamente en la sociedad en que viven para que, finalmente, puedan
cooperar de manera personal en esas transformaciones.

Los curriculos actuales, aun destacando la vertiente conceptual en los contenidos, subrayan en los
objetivos generales de la Etapa, en los objetivos de las materias y en los criterios de evaluacién, la
importancia de la adquisicion de herramientas de trabajo (analisis, esquemas, busqueda y seleccion de
informacion significativa, etc.) que vayan articulando estrategias de aprendizaje auténomo. Ello
materializa una de las dimensiones de la educacion vinculadas al desarrollo de la funcion tutorial y
orientadora a través de la docencia: el ensefiar a pensar y trabajar y el ensefiar a emprender, mostrar
iniciativas y decidir.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, es la materia la forma béasica de estructuracion de los
contenidos. Esta forma de organizacidn curricular facilita, por un lado, un tratamiento mas profundo y
riguroso de los contenidos y contribuye al desarrollo de la capacidad de andlisis de los alumnos.

Los objetivos de la Etapa, los objetivos de las materias y los criterios de evaluacion insisten en este

aspecto.

La importancia de las competencias basicas y su con crecion.

En esta etapa se prestara especial atencion a la adquisicion y desarrollo de competencias basicas. Estas
seran referente de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion (promocion, titulacion y
evaluacion de diagnéstico al finalizar segundo). Todo ello implica que las ensefianzas que se establecen
en el curriculo oficial y su concrecién en los centros han de garantizar el desarrollo de las competencias
bésicas por los alumnos.

Las competencias basicas se definen como capacidades relacionadas, de manera prioritaria, con el
saber hacer; la consideracion de funcionalidad y practicidad de la competencia no la reduce a un
caracter meramente mecéanico; el saber hacer posee, también, una dimension de caracter teorico-
comprensivo (componentes, claves, tareas, formas de resolucién) y, también una dimensién de caracter
actitudinal (que permite disponer el bagaje de conocimientos, su movilizacién y la valoraciéon de las
opciones). Suponen, por su complejidad, un elemento de formacién al que hay que acercarse, de
manera convergente (desde distintas materias) y gradual (desde distintos momentos y situaciones de
aprendizaje -cursos, etapas).

Los nuevos curriculos de la ESO han identificado ocho competencias basicas para el conjunto de la

escolaridad obligatoria. Son las siguientes:
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Comunicacion linglistica.

Matematica.

Conocimiento y en la interaccion con el mundo fisico.

Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Social y ciudadana.

Cultural y artistica.

Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

El desarrollo de estas competencias basicas esta concretado en el Proyecto Curricular de Educacion

Secundaria Obligatoria

Decisiones sobre la metodologia educativa

En los libros de Programacién y Didactica de cada una de las materias se explicitan detalladamente las
estrategias y técnicas mas adecuadas para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde un punto de vista genérico, las programaciones de aula y de cada una de las unidades didacticas,
se basan en los principios de intervencion educativa ya sefialados y que sintetizamos y concretamos de
la siguiente forma:

Se parte del nivel de desarrollo del alumno, en sus distintos aspectos, para construir, a partir de ahi,
otras aprendizajes que favorezcan y mejoren dicho nivel de desarrollo.

Se subraya la necesidad de estimular el desarrollo de capacidades generales y de competencias basicas
y especificas por medio del trabajo de las materias.

Se da prioridad a la comprensién de los contenidos que se trabajan frente a su aprendizaje mecanico.

Se propician oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos, de modo que el alumno
pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido.

Se fomenta la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracién de conclusiones con respecto a lo
que se ha aprendido, de modo que el alumno pueda analizar su progreso respecto a sus conocimientos.
Todos estos principios tienen como finalidad que los alumnos sean, gradualmente, capaces de aprender

de forma autbmoma.

Evaluacion.

Segun indica el curriculo oficial, los criterios de evaluacion establecen el tipo y el grado de aprendizaje
gue se espera que los alumnos vayan alcanzando a lo largo de la Educacién Secundaria Obligatoria
con respecto a las competencias basicas y a las capacidades indicadas en los objetivos generales. El
nivel de cumplimiento de estos objetivos en relacion con los criterios de evaluacion fijados no ha de ser
medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, y teniendo en cuenta la situacién del alumno, el curso
que se encuentra, ademas de sus propias caracteristicas y posibilidades. A su vez, la evaluacion,
cumple, fundamentalmente, una funcion formativa, porque ofrece el profesorado unos indicadores de la
evolucién de los sucesivos niveles de aprendizaje de sus alumnos, con la consiguiente posibilidad de
aplicar mecanismos correctores de las insuficiencias advertidas. Por otra parte, esos indicadores

constituyen una fuente de informacion sobre el mismo proceso de ensefianza. Por ello, los criterios de
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evaluacion vienen a ser un referente fundamental de todo el proceso interactivo de ensefianza y
aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacion puedan realmente cumplir esta funcion formativa es preciso que se
utilicen desde el comienzo del proceso de aprendizaje; por tanto, es fundamental contar con los criterios
para cada curso y, en él para las unidades didacticas, ya que cuanto antes se identifiquen posibles
dificultades de aprendizaje, antes se podra reajustar la intervencién pedagdgica.

La LOE, los Decretos del curriculo y las ordenes de evaluacion constituyen el marco de referencia
obligado para el desarrollo del proceso evaluador en los centros y en las aulas de Educacion Secundaria.
En este marco se determina que la evaluacién debe abarcar tanto la actividad de ensefianza como la de
aprendizaje y que debe ser constituir un proceso continuo, sistematico, flexible e integrador. Este
proceso tiene como objetivos:

- Conocer la situacion de partida de los componentes que inciden en el proceso en el momento en
que se propone la evaluacion.

- Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado al contexto, en funcion de los datos
anteriores.

- Seguir la evolucién del desarrollo y aprendizaje de los alumnos.

- Tomar las decisiones necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de nuestra la accion

educadora a las necesidades y logros detectados en los alumnos en sus procesos de aprendizaje.

Evaluacion del proceso de aprendizaje

El curriculo oficial establece unos criterios que constituyen enunciados que indican qué evaluar para
cada materia.

Si la evaluacion constituye un proceso flexible los procedimientos habran de ser variados. Para recoger

datos podemos servirnos de diferentes procedimientos de evaluacion:

* La observacion de comportamientos.
* Entrevistas.

* Pruebas.

* Cuestionarios orales y escritos.

Los datos se recogen en diversos instrumentos para la evaluacion.

Son documentos de registro oficial: los informes de evaluacion individualizados, el expediente académico
del alumno y las actas de evaluacion.

Entre los instrumentos de registro del profesor o equipo pueden ser utilizados escalas de valoracion
(para contenidos de tipo actitudinal y procedimental) y listas de control (para objetivos y contenidos

vinculados al dominio conceptual).

Evaluacion del proceso de ensefianza.

Las normas de evaluacion en Educacion Secundaria establecen que los profesores evaluaran los
procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos educativos
del curriculo. Esta evaluacion, tendra también un caracter continuo y formativo e incluira referencias a

aspectos tales como:
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* La organizacion del aula.

* El aprovechamiento de los recursos del centro.
* La relacion entre profesor y alumnos.

* La relacion entre profesores.

* La convivencia entre alumnos.

Promocién

1. Alfinalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente
tomara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado.

2. El alumnado promocionara al curso siguiente cuando haya superado los objetivos de las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo. Los alumnos y alumnas con
evaluacion negativa en tres 0 mas materias repetiran el curso completo.

3. El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.
Excepcionalmente podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en cursos anteriores
de la etapa. Cuando la segunda repeticion deba producirse en el Ultimo curso de la etapa, se prolongara
un afio el limite de edad establecido en el articulo 2.1 del Decreto 74/2007, de 14 de junio, pudiendo
permanecer en régimen ordinario hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice

el curso.

4.2. PROYECTO DE BILINGUISMO

Nuestro Centro, es Centro bilingiie desde el curso 2008 — 2009. Como es algo que implica a todas las

etapas educativas incluimos en este apartado el Proyecto de Bilingliismo.

OBJETIVOS

o Desarrollar en los alumnos el conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua
castellana como de la inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita de una manera
natural y desde los primeros momentos del aprendizaje.

o Desplegar el desarrollo de habilidades lingiiisticas y metalingiisticas que faciliten la
comprensioén, expresion, e interaccién para desenvolverse en situaciones de la vida
cotidiana.

o Fomentar el gusto por el conocimiento de otras lenguas para facilitar el desarrollo de
valores como la tolerancia y el respeto, y asi, fomentar un mayor entendimiento

intercultural.
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o Dotar a los alumnos una visiobn mas global del mundo que les permita un mayor
desarrollo como personas preparadas para los cambios.

o Proporcionar a los alumnos una formacion conforme a la LOE y acorde a las exigencias
de la Comunidad Europea que les permita desenvolverse con facilidad dentro del marco

cultural y socioeconémico en el que tendran que desarrollar su vida adulta.

METODOLOGIA

La orientacidbn metodolégica de las diferentes areas tanto linglisticas como no linglisticas que
intervienen en el proyecto vendra marcada por el enfoque comunicativo, en el que la comunicacion
oral de todos los alumnos asi como su participaciéon sera la base de la accion educativa. Nos
basaremos en el principio de Ronjat el cual se refiere al uso e identificacion de una persona, una lengua
lograremos que nuestros alumnos identifiquen de manera inconsciente el uso de la lengua inglesa como
lengua vehicular dentro del centro educativo. Asi pues, las caracteristicas principales que regiran la
metodologia de este proyecto de ensefianza bilinglie seran las siguientes:

Inclusiva : reconoce el derecho a la diferencia, el deber de posibilitar una igualdad de oportunidades y
nos exige respuestas creativas para atender a la diversidad.

Activa-reflexiva : por la que la comunidad educativa aprende en un sistema basado en el principio de
“accion-reflexion-accion”.

Participativa-dialogante : Posibilita la libertad de expresién, de opcién y la postura activa y responsable
en la eleccién de objetivos y medios.

Creativa-innovadora : desarrolla capacidades, fomenta la iniciativa personal y el pensamiento divergente
en la busqueda de nuevos caminos.

Critica-liberadora : analiza los acontecimientos y se sitla criticamente frente a ellos.

Aprendizaje ludico : que les acerque a la lengua inglesa con el juego, presente en sus estructuras
cognitivas desde pequefio con juegos activos, de imitacién, que le permitan la experimentaciéon y

asimilacion de aprendizajes significativos.
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Criterios metodoldgicos

Existen diversos factores reconocidos como esenciales para el aprendizaje de una lengua
extranjera.

Plantearemos siempre una metodologia caracterizada por la flexibilidad y el pluralismo
metodologico, basada en los principios de aprendizaje significativo:

« Consideramos esencial el uso de la lengua extranjera como vehiculo fundamental de comunicacion
en el aula basandonos en la comunicacién, la interaccion y que prioriza los aspectos orales de la
lengua.

e El punto de partida para la propuesta de contenidos sera la determinacion de temas o centros de
interés para el alumnado, que conecten globalmente con los campos de trabajo en otras areas. Los
temas seleccionados evocaran una serie de actividades que generaran los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales a trabajar.

e Los procedimientos han de ser ludicos, comunicativos e interactivos. Se ira de lo conocido a lo
desconocido, de lo simple a lo complejo, de lo sistematico a lo analitico, es decir, de lo global y
general a lo particular.

e Se desarrollaran estrategias que suplan la todavia escasa competencia linguistica del alumno en los
inicios, partiendo siempre de sus aprendizajes previos.

« Al principio, las actividades propuestas en castellano podrian ser de repaso del tema impartido en
inglés. Luego se pueden elaborar actividades de refuerzo y de ampliacion para atender a la
diversidad del alumnado, planificando siempre trabajos multidisciplinares y coordinados en todo
momento con el tutor/a-profesor de inglés.

Seréa la progresion linglistica de nuestro alumnado la que determine qué actividades podemos ir
proponiendo en la programacion.

« La coordinacion entre el profesorado integra la educacion en valores de manera mas coherente y
eficaz. Asi, desde las distintas areas del conocimiento se podria potenciar por ejemplo los temas
transversales e interculturales, que expondremos mas ampliamente en la secuenciacion de
contenidos para las diferentes areas.

Para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje sera necesario tener en cuenta los siguientes

principios:
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> Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

» Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacidon comprensiva.

» Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

> Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

EVALUACION
La evaluacion debe servir para mejorar la calidad del aprendizaje y de la ensefianza, debe ser

sistematica y utilizarse adecuadamente.

Porque no consideramos que se deban analizar y evaluar Unica y exclusivamente conocimientos
y habilidades, sino también actitudes, valores, intereses, capacidad de trabajo y esfuerzo entre otras
caracteristicas entendemos la evaluacién como un proceso integral e individual de cada uno de nuestros
alumnos.

Dentro del contexto educativo actual debemos destacar como caracteristicas basicas que ha de
tratarse de una evaluacién continua, sistematica y flexible. Es decir, ha de realizarse a lo largo de todo el
proceso de ensefianza. Ha de estar debidamente planificada y organizada y debe adaptarse y revisarse
continuamente, para poder introducir los cambios necesarios para una mejora de la realizacion de
nuestra labor educativa.

El proyecto de seccién bilinglie que pretendemos llevar a cabo contempla la evaluacién en los
tres niveles de actuacion que se van a desarrollar:

1.- Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumno  s.
La evaluacion es considerada parte importante e integral del proceso de ensefianza-aprendizaje y
como tal consideramos que debe ser:
« Individualizada : centrandonos en la evolucion de cada alumno y en su situacion inicial.
« Integradora: contemplando la existencia de diferentes grupos y situaciones y la flexibilidad en la
aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionen.
* Cualitativa: teniendo en cuenta todos los niveles de desarrollo del alumno, no solo los de

caracter cognitivo.
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e Orientadora : que aporte al alumno la informacion precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir
estrategias apropiadas.

e Global y continua: obteniendo una percepcion inmediata de los progresos del alumno a través
de sus diferentes fases: inicial, procesal y sumativa.

Entre los procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de aprendizaje utilizaremos:

* Observacion sistematica:

Utilizando escalas e indicadores de control de datos que expresen a través de preguntas concretas
si el alumno es capaz de realizar una determinada tarea o no y estableciendo escalas que nos permitan
evaluar el grado en el que se ha desarrollado esa capacidad, de forma que obtengamos una informacion
cualitativa sobre el aprendizaje, referida al dominio de la lengua o a los contenidos de un area.

« Andlisis de las producciones de los alumnos:

Disefiando actividades de evaluacion basadas en lo que los nifios dicen, escriben y saben hacer,
considerando siempre las capacidades de los nifios en el proyecto bilingue.
Propondremos tareas y pruebas objetivas de evaluacion al mismo nivel de dificultad con el que
se encuentran en el trabajo diario.
Obtendremos también registros de informacion a través de:
- La observacion del trabajo realizado en los cuadernos de clase.
- Comunicacion oral: donde se llevaran a cabo intercambios orales con los alumnos
(asambleas, didlogos, exposicion de proyectos, entrevistas, etc.)
- Autoevaluacién de los alumnos: que les permitira conocer sus propios progresos y
dificultades ajustandonos asi a uno de los principios basicos del portfolio europeo de las
lenguas.

* Correccion e informacién a las familias:

Ofreceremos tanto a los alumnos como a las familias informacioén (til a cerca de sus progresos
y/o dificultades, proporcionando informacién regular y constructiva a los alumnos, acentuando sus

avances.
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2.- Evaluacién del proceso de ensefianza.

Es importante sefialar la importancia que tiene una revisién continua y progresiva de las
programaciones y actividades que se llevan a cabo, considerandolos siempre como documentos vivos de
forma que se puedan ir incorporando los cambios necesarios en actuaciones y procedimientos para
adaptarse a las caracteristicas y nivel de nuestros alumnos. De esta forma se mejora no solo la calidad
de la ensefianza que se lleva a cabo sino también la de las propias habilidades pedagdgicas de los
docentes, a través del analisis de resultados Yy la reflexién, comparando la utilizacién de unos recursos u
otros, el éxito de unas actividades u otras, etc.

Para ello, la organizacion y coordinacion de los profesores tutores-especialistas de inglés-
especialistas de otras areas es algo fundamental y esencial en cuanto a la planificacion de tareas,
elaboracién conjunta de las unidades y programaciones didacticas de cada nivel, distribucion de tiempos
y medidas, etc. Es clave si queremos desarrollar un curriculo verdaderamente interdisciplinar y
coherente en el proceso de ensefianza bilingle.

Coordinacion con los especialistas de inglés en la etapa de Educacion Infantil, para favorecer la

adaptacién al cambio del primer ciclo en una ensefianza bilingte

3.- Evaluacion del propio proyecto.

Por altimo, debemos sefialar la importancia de elaborar un proyecto abierto y flexible, que nos
permita modificar los aspectos necesarios en funcion del desarrollo del mismo. Serd necesaria una
revision anual de los objetivos, criterios de evaluacion y metodologia propuestos en el proyecto,
revisando todos sus elementos de forma que nos permita adecuar todos estos elementos a la realidad
del centro.

Asimismo, debido a que el proyecto también propone la realizacién de una serie de actuaciones
futuras, éstas contribuiran a la realizacion de una serie de compromisos que el proyecto debe reflejar en
su implantacion a lo largo de todos los cursos.

Dentro de la evaluacién del proyecto se contemplan los siguientes apartados:

a) Alumnado y profesorado participante.

b) Ordenacion del curriculo vy distribucion del horario semanal.
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c) Consecucién de los objetivos alcanzados por el alumnado y resultados académicos
obtenidos por el alumnado, tanto en las areas no linglisticas como en el idioma inglés de la
seccién bilinglie, valorando:

- Comunicacion oral.

- Comunicacion escrita.

- Principales dificultades.

- Aspectos en los que se aprecia mayor progreso.

d) Desarrollo de los distintos aspectos del proyecto: contenidos programados y realizados,
tratamiento de los temas transversales, metodologia usada, materiales empleados,
procedimientos de evaluacion y medidas de atencion a la diversidad.

e) Desarrollo de las medidas de coordinacion y difusion.

f)  Valoracion de los aspectos positivos y propuestas de modificacién para el curso proximo.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se manifiesta en el
comportamiento y forma de vida de los individuos, asi como en sus modos y maneras de pensar y
aprender, circunstancia que se da en todos los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones.

La diversidad tiene amplia repercusion en las aulas, puesto que en ese escenario educativo se
dan de forma continua y permanente manifestaciones de las diferencias entre los alumnos que las
conforman, y que tiene su origen en factores diversos, derivados de agentes sociales, econdmicos,
culturales, geograficos, étnicos y religiosos, asi como de las diferentes capacidades intelectuales,
psiquicas, sensoriales, motéricas y rol sexual de los sujetos.

Los principios metodoldgicos y pedagoégicos en la atencion a la diversidad son acordes a los
desarrollados en el centro el resto de la labor educativa y atienden especialmente a la normalizacion e
integracion del alumnado.

En relacion al proyecto bilingiie, el plan de atencion a la diversidad debe tener en cuenta:

o Realizar, como medida preventiva, un diagnéstico precoz de los alumnos de Educacion Infantil

gue manifiestes dificultades en el lenguaje oral o de aprendizaje para poder actuar, lo mas

temprano posible, sobre ellas
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Evaluacion inicial de los alumnos de nueva incorporacion para determinar posibles dificultades
de aprendizaje.

Elaborar las adaptaciones curriculares pertinentes.

Elaborar un sistema de apoyo y refuerzo educativo que permita a los alumnos con dificultades
consolidar contenidos basicos de una o varias areas que son claves para aprendizajes
posteriores. En el Centro se llevan a cabo refuerzos educativos de caracter grupal e individual
segun las necesidades del alumno o grupo de alumnos. Al mismo tiempo, el refuerzo tiene lugar
tanto dentro como fuera del aula.

Promover e intensificar la atencién personalizada por parte del profesorado y del equipo de

orientacion del centro.

ALUMNOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y EDUC ACION COMPENSATORIA

El centro promueve la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales, al igual que

acoge a alumnos de diferentes nacionalidades. El caracter propio del centro incide en la acogida y

apertura a los otros, especialmente a aquellos que por algin motivo pueden encontrarse en situacion de

desventaja. Partiendo de dicha premisa, y en relacion al proyecto bilinglie se prevé la realizacién de

adaptaciones curriculares adaptadas al proyecto.

El equipo de orientacion junto al profesorado implicado en la formacion del alumno y el departamento

de inglés analizaran la realidad del alumno y estableceran los objetivos y contenidos minimos, asi como

la metodologia a desarrollar en cada caso particular.

Podemos establecer varios niveles a la hora de realizar las distintas programaciones y/o

adaptaciones curriculares:

O

Alumnos cuyas dificultades, tanto generales como especificas, en el area linglistica
imposibiliten la introduccion de una segunda lengua en el trabajo normal del area.

Alumnos con dificultades que no impidan el trabajo de algunos conceptos basicos (vocabulario
general en lengua inglesa).

Alumnos que tengan la posibilidad de trabajar una mayor cantidad de conceptos linglisticos en
el aula (vocabulario especifico).

Alumnos con capacidad de iniciarse en el uso de estructuras gramaticales sencillas ademas de

conceptos de vocabulario especifico.
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o Alumnos que con un especial apoyo por parte del profesor puedan iniciarse en el uso de

estructuras gramaticales mas complejas.

o Alumnos cuya competencia linglistica no sea diferente de la normal para el resto de los alumnos

del aula.

Una vez evaluado el nivel de los alumnos por el profesor de area y el equipo de orientacion sera

el profesor de area el encargado de programar y adaptar el tratamiento lingiiistico en el trabajo de cada

uno de estos alumnos a los criterios previamente definidos, no obstante periddicamente se revisaran los

avances Yy niveles de los alumnos implicados por si se considera necesario modificar el tratamiento

linguistico en el area con cada uno de estos alumnos.

Pese a la aparente dificultad por la multiplicacién de niveles de tratamiento linglistico, el nimero

habitual de alumnos con necesidades educativas especificas por aula y las especiales caracteristicas de

las areas implicadas en el proyecto hace prever que este sistema de trabajo se pueda realizar de forma

efectiva y eficiente con diversos planteamientos educativos dependiendo del ciclo en que nos

encontremos:

O

Presencia del profesorado de apoyo en el grupo ordinario.(apoyo a ACNEES preferible
en inglés, pero habra casos especiales en que el apoyo se hara en espariol )

No presencia del profesor de apoyo en el grupo ordinario.

Adaptaciones curriculares no significativas: es una medida aplicable a la diferenciacion
de niveles en los contenidos y en las actividades y esta diferenciacion de niveles
responderd tanto a las distintas capacidades y estilos de aprendizaje como a los
divergentes intereses y motivaciones de los alumnos

Adaptaciones curriculares significativas: destinado a los alumnos que presentan
limitaciones de naturaleza fisica, psiquica o sensorial, como a los que poseen un
historial escolar y social que ha producido “lagunas” que impiden la adquisicion de
nuevos contenidos y, a su vez, desmotivacion, desinterés y rechazo. La finalidad es
proporcionar a cada alumno la respuesta que necesita en funcion de sus necesidades y
también de sus limites, tratando que esa respuesta se aleje lo menos posible de las que

son comunes para todos los alumnos.
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ALUMNOS CON NECESIDADES DE APOYO Y REFUERZO ESCOLAR Y DIFICULTADES DE EN EL

AREA LINGUISTICA

Tanto para los alumnos del centro como para los de nueva incorporacion se realizara una
evaluacion previa para detectar posibles dificultades. A partir del andlisis se desarrollaran las medidas
anteriormente mencionadas.

Para alumnos de incorporacion tardia se elaborara un protocolo de acogida e insercion en el
sistema bilinglie que les permita incorporarse al trabajo en lengua inglesa con la mayor naturalidad
posible.

Tanto para estos alumnos de nueva incorporacion como para los que se prevean dificultades en
el aprendizaje de la lengua inglesa por su anterior trayectoria en el centro, se ha previsto que parte de
las horas de apoyo utilizadas generalmente en distintas areas en la Etapa de Educacion Primaria se
destinen especificamente al refuerzo de la lengua inglesa por parte de profesores especialistas.

En lo referente a las dificultades linglisticas se elaborardn programas especificos segun las

dificultades que presenten en relacién a los siguientes criterios:

o Dificultades en vocabulario, especialmente de las areas relacionadas con el proyecto bilingie.

o Dificultades en la articulacion.

o Dificultades en el uso de estructuras gramaticales basicas.

o Dificultades en el uso de estructuras o expresiones habituales en alguna de las areas implicadas.

Los programas elaborados tendras caracter individual y se desarrollaran el las horas de refuerzo y
las horas de atencion logopédica del centro. Siendo, en este caso el profesor de audicién y lenguaje uno

de los profesores inmersos en el proyecto y formado adecuadamente para desarrollarlo.

4.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como entendemos la diversidad

La atencion a la diversidad debe ser entendida como un conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos, estilos de aprendizajes, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, lingiisticas y de salud del alumnado. El origen de las
diferencias entre los alumnos/as hay que buscarlo en las interacciones que se establecen entre las
caracteristicas personales y las situaciones, experiencias y tareas a las que se enfrentan dentro y fuera

de las aulas.
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Cualquier profesional de la educacién que se aproxime a las aulas de los centros educativos,

captara rapidamente la existencia de diferencias entre los alumnos/as.

Desde el caracter religioso del centro nuestro objetivo es formar integralmente al alumno/a cuyo
marco basico es la familia; potenciando su dimension transcendente, su desarrollo humano y su

insercién social como agente de transformacién del entorno en que vive.

Teniendo en cuenta al alumno, el mundo en el que vivimos, y mirando al futuro, buscamos una
comprension de la persona desde las siguientes dimensiones:
o Ambito familiar: relaciones familiares, nivel socioeconémico, habitos, ...
0 Desarrollo fisiol6gico: maduracion, salud, sexualidad,...
o Desarrollo cognitivo: aptitudes, estimulacion, dificultades, ...
0 Aspectos emocionales y de personalidad: motivacion, capacidad de afrontamiento,

expectativas, frustraciones,...

o

Historia académica: nivel de competencia curricular y estilo de aprendizaje.
0 Aspectos culturales, religiosos y linglisticos.

o Desarrollo y experiencia social

Entendemos que cada una de las dimensiones sefialadas incide en el resto influyendo, positiva o
negativamente, en la formacion y desarrollo de la persona al mismo tiempo que marcan claras
diferencias entre los alumnos/as.

Partiendo de nuestra idea de persona la atencion a la diversidad se convierte en un conjunto de
acciones educativas desarrolladas desde el centro enfocadas a acompafar a nuestros alumnos/as en su
desarrollo y maduracion personal con el fin de optimizar sus habilidades y subsanar las dificultades

encontradas.

La realidad en nuestro centro

Nuestro colegio es un centro de una linea que abarca los niveles educativos de Educacion

Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria con un maximo de 345 alumnos/as.

Generalmente el nifio permanece en el centro desde los 3 hasta los 16 afios lo que proporciona

un ambiente familiar y cercano que facilita el conocimiento de las particularidades de cada alumno/a.

Ademas de comprender y atender las diferencias basicas de las personas que conviven en el
centro se atienden de forma especial a los alumnos con necesidades educativas especiales. En nuestro
caso las dificultades de nuestros alumnos/as con N.E.E suelen estar asociadas a déficit intelectual,
retraso madurativo y trastornos del desarrollo (THDA, autismo...) aunque de forma puntual pueden surgir

otras necesidades como altas capacidades, sindrome de down, etc.
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También se atienden de forma especial y desde Educacion Infantil a los alumnos/as con
dificultades relacionadas con el lenguaje debido a la importancia de éste en el desarrollo de la

lectoescritura, las relaciones sociales y la regulacién del propio comportamiento.

No se dejan de lado necesidades como dificultades de aprendizaje, comportamiento y

probleméticas personales que puedan surgir de manera puntual.

Los recursos para desarrollar las medidas de atencion a la diversidad indicadas en la L.O.E
estan supeditados, en su mayoria, a la concesion de los mismos en el mes de septiembre por parte de la

Consejeria de Educacion del Gobierno del Principado de Asturias.
Al mismo tiempo, la valoracion del los alumnos con N.E.E depende de los Equipos de
Orientacion Educativa del Principado de Asturias lo que supone mantener una comunicacién fluida y

coordinada con dicho organismo.

Obijetivos del plan de atencion a la diversidad

Para lograr los objetivos necesitamos una estrecha colaboracidon entre padres, profesores y

alumnos/as.

Obijetivos generales:

1. Conseguir que nuestros alumnos/as desarrollen éptimamente sus capacidades partiendo de su nivel
de competencia real para subsanar las deficiencias posibles y crear una base firme que consolide
futuros aprendizajes.

2. Contextualizar, a partir de la realidad personal de cada alumno/a, sus comportamientos y emociones

intentando dar respuestas eficaces a las diferentes necesidades que puedan surgir.

Obijetivos en el trabajo con los padres:

1. Contar con la colaboracion de las familias asumiendo que estos proporcionaran informaciéon de
primera mano para conocer mejor la realidad de nuestros alumnos/as.

2. Motivar a los padres a participar en las diferentes tareas y actividades considerandoles agentes
primordiales en el desarrollo de sus hijos/as, en la resolucién de conflictos y en la consecucion de los

objetivos.

Obijetivos de atencién a la diversidad para los profesores:

1. Favorecer la participacion del alumnado en su propio proyecto formativo atendiendo a las

dimensiones personales de cada alumno/a.
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2. Realizar un seguimiento tutorial cercano y continuo que facilite la comunicacion fluida y la
comprension entre el docente y cada alumno/a.

3. Educar desde valores evangélicos como Centro del Amor Misericordioso para una fe comprometida
con el entorno respetando los principios religiosos y culturales de cada alumno/a.

4. Conocer, investigar y aplicar diversos métodos y recursos con el objeto de lograr motivar a los
alumnos/as en sus procesos de aprendizaje al mismo tiempo que adquieren los contenidos de las
asignaturas.

5. Conocer el momento evolutivo en el que se encuentran los alumnos/as solicitando las ayudas

oportunas en caso de ser necesarias.

Obijetivos de atencion a la diversidad con los alumnos:

1. Lograr que los alumnos sean participes de su proyecto formativo insistiendo de forma esencial en la
responsabilidad en el trabajo, esfuerzo y la formacion de la voluntad buscando un equilibrio entre los
aspectos tedricos y los practicos.

2. Posibilitar que los alumnos aprendan por si mismos favoreciendo el trabajo individual y en grupo
aprendiendo a conocer y asumir las diferencias individuales.

Principios de nuestro plan de atencién a la diversi dad

Segun los Decretos 56/2007, de 24 de mayo y 74/2007de 14 de junio que regulan
respectivamente la ordenacion y curriculo de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, se
recogen los principios que regulan las medidas de atencién a la diversidad en los centros del Principado

de Asturias:

Principio de diversidad: este modo se garantiza el desarrollo de todo el alumnado a la vez que una

atencién personalizada en funcién de las necesidades de cada uno.

Principio de inclusiéon: se debe procurar que todo el alumnado alcance objetivos similares , partiendo de

la no discriminacion y no separacion en funcion de las condiciones de cada nifio/a, ofreciendo las
mejores condiciones y oportunidades e implicandolos en las mismas actividades, apropiadas para su
edad.

Principio de normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y de la

vida cotidiana del centro.

Principio de flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en distintos

momentos de acuerdo a sus necesidades.

Principio de contextualizacién: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o lingiistico

del alumnado.
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Principio de perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros se hara adaptando distintos puntos

de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier tipo y para

procurar la integracion del alumnado.

Principio de expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la generacién

de expectativas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

Principio de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucion de los objetivos y por los

resultados del alumnado a quienes se aplican.

Ademas el centro propone los siguientes principios:

Principio de autonomia: se necesitan crear las condiciones necesarias para que el alumno sea cada vez

mas auténomo en sus aprendizajes. Para ello se le deben aportar estrategias cognitivas y habitos que le
permitan estructurar sus aprendizajes significativos mediante la mejora de la planificacion, adquisicion,

codificacion y recuperacion de sus conocimientos y habilidades.

Principio de motivacién: para el desarrollo adecuado de los aprendizajes es importante mantener un nivel

de motivacién éptimo por ello es necesario establecer actividades que susciten el interés de los
alumnos/as y abran nuevas expectativas ante los aprendizajes asi como la implicacién del alumno en su

propio proceso de aprendizaje.

Medidas de atencion a la diversidad existentes y ma____rco legislativo

Las medidas de atencion a la diversidad recogidas en el marco legislativo del Principado de

Asturias para las diferentes etapas educativas son las siguientes:

Educacion infantil y Educacion Primaria

Apoyo en grupo ordinario:

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 17.2

Agrupamiento flexible:

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 17.2

PROA (programa de refuerzo, orientaciéon y apoyo):

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 17.4
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Plan especifico de refuerzo para el alumnado que no promociona de ciclo:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 79.

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de
Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 11.3y 11.4.

0 Resoluciéon de 24 de noviembre de 2007, de la consejeria de Educacion y Ciencia, por lo que se
regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de EP. Art.11.1y 11.2

0 Resolucion de 24 de marzo de 2008, de la consejeria de Educacién y Ciencia, por lo que se regula la

evaluacion del aprendizaje del alumnado de EP.

Aulas hospitalarias:

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 17.3

Tutoria de acogida:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 79

Aula de acogida y acceso al curriculo:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 79
o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 20.3

Aula de inmersién lingiiistica:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 79
o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 20.3

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado con incorporacién tardia al sistema

educativo:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 78.2

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de
Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 20.2

o R.D513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianza minimas de E.P

Apoyo especializado:

o0 Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 18.2 y 18.3)

Adaptacion curricular significativa:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 22
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o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de
Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 15,16,17,18

0 Orden del 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién y se establecen los criterios para la
escolarizacion de los alumnos con N.E.E

0 Resolucion de 24 de marzo de 2008, de la consejeria de Educacién y Ciencia, por lo que se regula la

evaluacion del aprendizaje del alumnado de EP.

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para alumnado con N.E.E:
0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Art. 74.1

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de
Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 18.4

o R.D513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianza minimas de E.P. Art 12.5

Ampliacion curricular:
0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Titulo Il, cap.l, art. 71, 72, 76, 77

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacién Primaria en el Principado de Asturias. Art. 19

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para alumnado con altas capacidades:
0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Titulo Il, cap.l, art. 71, 72, 76, 77

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 19
0 R.D 943/22003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracién de

los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

Programa de enriquecimiento curricular:
0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Titulo Il, cap.l, art. 71, 72, 76, 77

o Decreto 56/2007, de 24 de mayo por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de

Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Art. 19

Educacién Secundaria Obligatoria

Apoyo en grupo ordinario:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15.1

Agrupamiento por &mbitos I:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 5.6
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Agrupamiento flexible:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15.3

0 Resolucion de 28 de mayo de2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula la
implantacion de las ensefianzas definidas en el Decreto 69/2002, de 23 de mayo, por el que se

establece la ordenacion y definicion de E.S.O. Cap lll, apartado vigésimo primero.

Desdoblamiento de grupos:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15.1

Programa de refuerzo en sustitucién de materia optativa:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 5.5, 15.2y 21,4

Programa de refuerzo de materias no superadas:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art. 20.4

o0 Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 11.3y 11.4

0 Resolucion del 27 de noviembre de 2007 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se

regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de E.S.O. Art 13

Programa especifico personalizado para el alumno gue no promociona de curso:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art. 20.4

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 11.3y 11.4

0 Resolucion del 27 de noviembre de 2007 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se

regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de E.S.O. Art 14

Agrupamiento por &mbitos I

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 5.6

Programa de diversificacién curricular:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion cap.3 art 27

o0 Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 19

0 Resolucion de 6 de junio de 2008 por la que se establece la ordenacion de los PDC en el Principado

de Asturias.
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PROA ( programa de refuerzo, orientacién y apoyo):

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15.4

Accién: programa de apoyo y refuerzo en centros de educacion secundaria:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15.4

Aulas hospitalarias:

o0 Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15.3

PCPI: Programa de cualificacién profesional inicial:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Cap.6

0 Resolucion de 6 de junio de 2008 por la que se establece la ordenacién de los PCPI en el Principado
de Asturias

0 Resolucion de 3 de julio de 2008 por la que se regulan las bases del procedimiento de admision y
matriculacion del alumnado en los PCPI en centros sostenidos con fondos publicos para el curso
2008/2009

Tutoria de acogida:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art.79
o Circular de inicio de curso 2006/2007

Aula de acogida y acceso al curriculo:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art 79
o Circular de inicio de curso 2006/2007

Aula de inmersién lingiiistica:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art 79
o Circular de inicio de curso2004/05, 2005/06, 2006/07

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado con incorporacién tardia al sistema

educativo:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art 78.2

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art.18

o R.D 1631/2006 de 29 de diciembre por el g ue se regulan las ensefianzas minimas correspondientes
alaE.S.Oart12.6
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Apovyo especializado:

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art.15.1

0 Resolucion de 28 de mayo de2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula la
implantacion de las ensefianzas definidas en el Decreto 69/2002, de 23 de mayo, por el que se

establece la ordenacion y definicion de E.S.O. Cap lll, apartado vigésimo segundo.

Programa para el alumno con trastornos graves de conducta:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion titulo 2 cap | art 71, 72, 73, 74, 75

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art.15.1 15.5

Adaptacion curricular significativa:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art 22 y titulo II: cap |

0o R.D 696/1995 de 28 de abril de ordenacion de la educacion del alumno con N.E.E

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 15, 16, 17y 18

0 Orden del 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizaciéon y se establecen los criterios para la
escolarizacion de los alumnos con N.E.E

0 Resolucion de 24 de marzo de 2008, de la consejeria de Educacién y Ciencia, por lo que se regula la

evaluacion del aprendizaje del alumnado de EP.

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para alumnado con N.E.E:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion art 74.1

o R.D 1631/2006 de 29 de diciembre por el q ue se regulan las ensefianzas minimas correspondientes
alaE.S.Oart12.5

o0 Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 16.4

Ampliacién curricular:
0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Titulo Il cap | art. 71, 72, 76, 77

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de

E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 17

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con altas capacidades:

0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Titulo Il cap | art. 71, 72, 76, 77

o Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 17
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0 R:D 943/2003 de 18 de julio por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracién de los

diversos niveles y etapas del sistema educativo para alumnos superdotados intelectualmente.

Programa de enriquecimiento curricular.
0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Titulo Il cap | art. 71, 72, 76, 77

o0 Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
E.S.O en el Principado de Asturias. Art. 17

La puesta en practica de cada una de las medidas de atencién a la diversidad dependera de las
necesidades de nuestros alumnos y los recursos materiales y horarios aportados por la Consejeria de
Educacién y Cultura ya que el centro dispone del personal cualificado para llevarlas a cabo no estando

cerrando a realizar ninguna de ellas.

Las medidas mas habituales en nuestro centro son:

0 Apoyo en grupo ordinario (El, EP, E.S.O)

o0 Agrupamiento flexible (EP)

0 Aulas hospitalarias (E.P)

0 Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado con incorporacion tardia al sistema
educativo (EP, E.S.O)

0 Apoyo especializado (El, EP, E.S.O)

0 Adaptacion curricular significativa(El, EP, E.S.O)

o0 Desdoblamiento de grupos (E.S.O)

o Programa de refuerzo de materias no superadas (E.P, E.S.O)

o Plan especifico de refuerzo para el alumnado que no promociona de curso (E.S.O)

Ademas se desarrolla un trabajo de reeducacion logopédica para los alumnos de Educacion

Infantil y Primaria con dificultades relacionadas con el lenguaje.

Proceso de elaboracion de nuestro plan de atencién a la diversidad

El centro contribuye a garantizar la atencién a la diversidad desde varios niveles:

o0 Proyecto educativo de centro donde se establecen las medidas a desarrollar para llevar a cabo el
plan y se marcan las directrices que lo regulan.

o El equipo directivo, el equipo de coordinacién didactica, los equipos de ciclo y el departamento de
orientacién que coordinan el proceso y deben dar respuesta a las demandas mediante una
distribucion de los recursos que garanticen su puesta en practica.

o0 El profesorado debe incluir en sus programaciones didacticas las medidas de atencién a la
diversidad acordadas para el curso y que estan centradas en favorecer el proceso de aprendizaje del

alumnado.
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0 La practica docente que debe aportar a los/as alumnos/as las competencias necesarias para

subsanar y/o compensar las necesidades surgidas.

En la PGA se determinan cada afio las necesidades y las medidas de atencion a la diversidad que

se desarrollaran durante el curso.

A partir de la memoria del proceso de orientacion, atencion a la diversidad y seguimiento del
alumnado del proyecto de calidad del centro y la memoria de la PGA de final de curso hemos
desarrollado un proceso de gestion de la demanda que nos permite coordinar y realizar la distribucién de

los recursos.

El proceso de gestion y organizacion de la demanda es el siguiente:

Una labor basica para la atencion de nuestros alumnos/as, ademas de la prevencion, es la
evaluacion y diagnoéstico para, posteriormente, realizar la distribucién de los recursos. El itinerario ha

seguir es el siguiente:

SEPTIEMBRE: Desde principio de curso de hace una distribucién de los recursos en base a las
probleméticas conocidas del afio anterior y la necesidad de apoyar a la profesora de 1° de Educacion
Infantil durante los primeros dias del curso. Mientras tanto se inicia un periodo de observacion por parte
del profesorado para detectar alumnos con posibles dificultades, posteriormente solicitan la evaluacion,
por parte del departamento de orientacién y atencién a la diversidad, de los alumnos que presentan

alguna dificultad.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE: EIl departamento de orientacion evalia a los alumnos y efectia el
diagndstico. ). Se cumplimenta la segunda pagina del protocolo de gestién de la demanda).

A mediados de octubre, el departamento se reline para realizar un nuevo reparto de los recursos
acorde a las necesidades encontradas en el nuevo curso. Para el reparto se tienen cuenta los siguientes

criterios:

A. El apoyo especializado dentro o fuera del aula es para los alumnos de N.E.E. El departamento
realiza una preevaluacion pero son los equipos de la consejeria quienes evallan y determinan el
diagndstico y los recursos. Es necesario dictamen de escolarizacion. El profesorado de las asignaturas
deberan realizar las ACIs correspondientes. Las horas de trabajo son asignadas por la Consejeria de
Educacién y cultura del Principado de Asturias como horas de pedagogia terapeutica y audicién y
lenguaje. Son atendidos por PT. La determinacion de esta medida dentro o fuera del aula dependera de
la cantidad de alumnos implicados, el nivel educativo, el tipo de necesidad y el grado de desfase. Se

procurard en todo momento mantener el principio de normalizacion.
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B. Apoyo en grupo ordinario dentro o fuera del aula es una medida de atencién a la diversidad
para los alumnos que no siguen el ritmo de la clase o poseen necesidad de ayudas puntual,
previamente a utilizar este recurso, el alumno debe recibir ayudas individualizadas dentro del aula. Todos
los profesores pueden participar en el apoyo en grupo ordinario. Es el profesor quien evalla y determina
la necesidad, informa al departamento de orientacién y este al equipo directivo para asignar recursos.
Los tiempos de trabajo estan asignados por la consejeria como horas de refuerzo educativo. La
determinacion de esta medida dentro o fuera del aula dependera de la cantidad de alumnos implicados,
el nivel educativo, el tipo de necesidad y el grado de desfase. Se procurard en todo momento mantener

el principio de normalizacion.

C. En audicién y lenguaje, la demanda de las familias es elevada especialmente en los temas
relacionados con la reeducacién logopédica por lo que una buena distribucién de los recursos es la base
para poder desarrollar la labor de forma adecuada y coherente. Tras recibir la demanda en septiembre y
en diciembre el departamento evallGa a los alumnos y los derivan en base a cuatro opciones:

0 Alumnos cuya atencion sera realizada mediante orientacion a padres y/o profesores: alteraciones de
tipo evolutivo que requieren la adquisicion de buenos habitos y rutinas.

0 Alumnos a atender por el profesor de audicién y lenguaje: aquellos casos, en los que tras su
evaluacion, se vean factibles de atender en base a los recursos y requieran mas ayuda que los
ejercicios de aula y de casa.

o Alumnos a derivar a servicios de salud (hospital Naranco, logopedas externos...): aquellos trastornos
que por su complejidad requieren mucho tiempo de intervencion, materiales y conocimiento
especificos; asi como casos de rehabilitacion tras intervenciones quirdrgicas. En estos casos se
orientara a los padres para que busquen asistencia publica.

0 Alumnos con dictamen de escolarizacion que requieren ayuda logopédica. Los recursos de atencion

vienen determinados por la consejeria.

D. En union con el plan de orientacion del centro se establece la intervencion psicopedagdgica se
atenderan los casos relacionados con aspectos escolares tanto académicos como conductuales.
Mediante:

0 Atencion a profesores

o Orientaciones a padres

0 Atencion directa al alumno
o]

Determinacién de apoyo educativo ordinario.

En caso de demandas relacionadas con aspectos de familia o personales se analizara:
La situacién familiar;: problematica y situacion socioeconémica.
Grado de complejidad y gravedad del problema.

Exigencia de tiempo de intervencion.

O O o O

Probabilidad de asistencia publica y/o privada.
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En base al andlisis realizado se tomaran las siguientes medidas:

o Orientaciones a padres/profesores

o Atencion directa al alumno

0 Derivacién a salud mental infantil o atencién temprana.

La clasificacion seguida se recoge en el siguiente cuadro:

1. Medidas de atencién fuera del aula:
Necesidad de aportar materiales:
si A no

1.1 Profesor de pedagogia terapeutica.

1.2 Profesor audicién y lenguaje.

1.3 Ayuda psicopedagogica.

1.4 Agrupamiento flexible

1.5 PROA/ACCION

1.6 Apoyo especializado

1.7 Programa de refuerzo por sustitucion en materia

optativa

2. Orientacién a padres
Necesidad de aportar materiales:
Qsi Uno

1.1 Entrevista inicial
1.2 Seguimiento. Reuniones de coordinacion

1.3 Entrega de pautas

3. Trabajo dentro del aula
Necesidad de aportar materiales:
Qsi Uno

Apoyo en grupo ordinario

Plan especifico de refuerzo para el alumnado que no

promociona de ciclo

Plan especifico de refuerzo para el alumnado que no

promociona de curso

Programa de refuerzo de materias no superadas

Apoyo especializado

ACls

Desdoblamiento de grupos

Agrupamiento por ambitos

Flexibilizacion

4. Derivacion a servicios de salud

4.1 Atencion Temprana

4.2 Salud mental infantil

4.3 Logopedia

4.4 Pediatra

4.5 Equipos de orientacién

4.6 Equipos de conducta

4.7 Equipos especificos

4.8 Otros:
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Relaciéon con las familias

Partiendo del caracter propio del centro la atencién a las familias se convierte en uno de los ejes
de nuestro compromiso educativo y su colaboracién una pieza fundamental para la educacién de

nuestros alumnos/as.

El trabajo con las familias se inicia en el momento en el que surge la demanda tanto si esta
proviene de los profesores como de los propios padres o tutores ya que son ellos quienes tienen que
autorizar la evaluacion y, segun el caso, la intervencién. Durante la evaluacion puede surgir la necesidad

de establecer entrevistas con las familias.

Una vez establecido el diagnostico y tomada la decisidn acerca de las necesidades del alumno, y
las medidas educativas a llevar a cabo, se transmitird a las familias. En ocasiones, es necesario aportar
ejercicios o informar de las acciones que deben llevarse a cabo. Asi mismo, se les informara mediante la

tutoria, entrevistas personales y a través del informe de evaluacion del alumno.

Relacién con el EOEP

Ante la falta de orientador de primaria en el centro, y la casi nula presencia de los EOEP, el
departamento de orientacién del colegio completa a la evaluacion inicial del profesorado de los/as
alumnos/as que presentan algun tipo de dificultad y toman una decisién inicial acerca de las medidas a

llevar a cabo.

Ante la aparicién de alumnos/as que presente las caracteristicas consideradas N.E.E, es el

orientador de secundaria del colegio quien actiia de enlace entre el EOEP vy el centro.

Relacién con otras instituciones

En caso de ser necesaria la relacion con otras instituciones como Salud Mental Infantil, Atencién
Temprana, Servicios Sociales, Inserso... seran el orientador de ESO y/o la directora quienes asuman la
primera toma de contacto. Posteriormente, y segun la necesidad, los profesores mantendran las

relaciones y desarrollaran las acciones oportunas.

Recursos personales y organizativos:

El claustro esta formado por 24 profesores comprometidos con el ideario del centro e implicados,
de una u otra manera, en el programa de atencion a la diversidad del colegio. Entre ellos seis profesores
con formacioén especifica forman el departamento de orientacion y atenciéon a la diversidad del centro
siendo ellos quienes coordinan y desarrollan la mayor parte de las medidas de atencion llevada a cabo:

o 1 profesor con formacion en pedagogia terapedtica.
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1 logopeda con formacion en pedagogia terapeutica.
2 profesores de audicion y lenguaje y formacion en pedagogia terapeutica.

1 pedagoga con formacion en pedagogia terapedtica.

o O O o

1 El orientador de ESO, con formacion en psicologia y magisterio.

A nivel organizativo debemaos tener en cuenta los recursos relacionados con tiempos y espacios.

El centro cuenta con instalaciones adecuadas para la atencion de las necesidades de nuestros
alumnos:

o0 1 despacho para el desarrollo de las funciones del orientador y demas miembros del
departamento, como elaborar informes, mantener entrevistas con familias y alumnos, y
realizar las reuniones del departamento.

0 2 aulas pequefias para desarrollar clases de refuerzo y apoyo educativo.

o0 1 aula de logopedia.

En lo relacionado a los recursos materiales contamos con:
o0 Instrumentos validados de evaluacién y diagnéstico.
Ordenador
Libros de consulta
Materiales de apoyo para la elaboracién y realizacion de actividades.

o O o o

Juegos.

En la distribucién de los tiempos estamos sujetos a los recursos de tiempos aportados por la

Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias que son renovados cada nuevo curso.

Seguimiento y evaluacién de nuestro plan de atencié n ala diversidad

Todo plan de trabajo requiere un seguimiento necesario para corregir en el caso de ser preciso el
plan de actuacion programado para cada alumno. Al mismo tiempo es importante realizar una evaluacién
sincera que ayude a encontrar las fortalezas y debilidades de nuestro plan con el objeto de mejorar en la

atencion de nuestros alumnos.

Para realizar el seguimiento se establecen reuniones trimestrales del departamento de
orientacién marcadas en la PGA donde se evalla el avance de los/as alumnos/as y los inconvenientes
encontrados buscando soluciones que ayuden a subsanar las dificutlades. Ademas aprovechamos las

reuniones de etapa como puesta en comun con el resto del profesorado implicado.

La evaluacion del plan de atencién a la diversidad tiene lugar desde dos referentes diferentes:

Colegio Amor Misericordioso 54
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

0 Mediante el proyecto de calidad del centro en la realizacion de la memoria del proceso de

orientacién, atenciéon a la diversidad y seguimiento del alumnado donde se recoge informacion

aportada por profesorado, familias y alumnos.

0 A partir de la memoria de la PGA realizada en junio donde se recoge la consecucion de objetivos, la

realizacion de las actividades programadas y las dificultades encontradas.

En la reunién que se realiza en junio para realizar la memoria de fin de curso se deberan analizar

aspectos relacionados con:

A. Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracién del PAD

0 Organizacidon del proceso: funcionamiento y coordinacion de la comision de elaboracion,

participacion/colaboracién de los distintos sectores implicados.

0 Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del centro y de las necesidades del

alumnado.

o Criterios para garantizar la adecuacion entre las necesidades detectadas, los objetivos planteados

y las medidas previstas.

o Criterios de seleccion del alumnado para las distintas medidas.

0 En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de atencién a la

diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su planificacion y desarrollo.

B. Valoracion de aspectos relacionados con el desarrollo del PAD

0 Grado de consecucion de los objetivos planteados.

o Organizacion de los recursos.

0 Sobre cada una de las medidas programadas:

(0]

O O O O o o

Grado de aplicacion.

Adecuacion a las necesidades que se proponia atender.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos

Grado de participacion/coordinacion de los distintos implicados.

Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.

Dificultades encontradas.

C. Valoracion de resultados

o0 Con respecto a los alumnos:

(0]

(0]

(0]

En el ambito del desarrollo personal y social.
En el ambito del desarrollo cognitivo.

En el &mbito de la convivencia.

o Con respecto al centro:

(0]

En el ambito de la planificacion conjunta y del trabajo en equipo.
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o Enla mejora de la convivencia.
o En la disminucién del fracaso escolar.
o En la atencién individualizada como factor de calidad educativa.
Con respecto a las familias:
o En el ambito de la comunicacién de la informacion precisa y de pautas para su
colaboracién con el centro.

o En la satisfaccién con el proceso educativo de sus hijos.

A partir de los resultados de las memorias realizadas establecemos planes de mejora que nos ayuden

a perfeccionar y adecuar nuestro plan de atencién a la diversidad las demandas del momento. Para

ello trataremos de marcar mejoras:

0 En el proceso de elaboracion.
0 En el desarrollo.

0 En el proceso de evaluacion.

4.4 PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA, PSICOPEDAGOGICA Y
PROFESIONAL

Marco legislativo

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

O

Titulo I, Cap I, fines y principios de la educacion, art 1f “ la orientacion educativa y profesional de
los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.”

Titulo I, Cap Il, Educacién Primaria, art.18.6 “en el conjunto de la etapa , la accién tutorial
orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumno”.

Titulo I, Cap Ill, Educacién Secundaria Obligatoria, art 22.3 “En la Educacién Secundaria
Obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumno”.
Titulo I, Cap. lll, Educacion Secundaria Obligatoria, art 25.6 “W este curato curso tendra caracter
orientador para los estudios postobligatorios como para la incorporacién a la vida laboral...”
Titulo I, Cap. lll, Educacién Secundaria Obligatoria, art 26.4 “Corresponde a las administraciones
educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y la
orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan un elemento fundamental en la
ordenacion de esta etapa.”

Titulo Il, cap |, art 74.3 “ Alfinalizar del curso se evaluaran los resultados conseguidos por cada
uno de los alumnos...dicha evaluacién permitira proporcionar la orientacion adecuada y
modificar el plan de actuacion asi como la modalidad de escolarizacion, de modo que pueda
favorecerse, siempre que sea posible, el acceso al alumnado a un régimen de mayor
integracion.”

Titulo Ill, cap | funciones del profesorado, art 91.d, “La orientacién educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los servicios y departamentos
especializados.”
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Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la

Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias. Cap. V:

..."3. La orientacién educativa garantizara, especialmente en el cuarto curso de esta etapa,
un adecuado asesoramiento al alumno o alumna que favorezca su continuidad en el sistema
educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que éste ofrece. Cuando optara
por finalizar sus estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral. En todo caso la orientacion educativa favorecera la igualdad de género.

4. Los departamentos de orientacién de los centros docentes apoyardn y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria y la orientacién educativa en el desarrollo de las funciones que les

corresponden.”...

Como entendemos la orientacion educativa

En el colegio Amor Misericordioso entendemos la orientacién como un proceso interdisciplinar
gue acompafia y ayuda a la persona en sus diversas facetas académicas y personales incidiendo en la
toma de decisiones y en la capacitacion para el desarrollo de los principios de aprendizaje, autonomia
personal e insercién social.

o Es proceso ya que se desarrolla siguiendo los pasos y el ritmo evolutivo de nuestros alumnos/as.
o Es Interdisciplinar porque abarca diferentes areas del desarrollo personal y requiere de la

intervencioén de diferentes profesionales: padres, tutores y el orientador del centro.

La Educacion Secundaria Obligatoria no sélo supone para los alumnos/as un cambio de
etapa y la aparicion de nuevo profesorado. A nivel evolutivo entran en la etapa de la adolescencia
con todos los cambios y altibajos que supone. Como objetivo esta la blusqueda de identidad con

preguntas como ¢Quién soy? ¢ Cémo soy?.

Los cambios hormonales y de humor les provocan inseguridades, la lucha por la
independencia causa problemas familiares y el nivel de exigencia en los estudios se incrementa y les
obliga a tomar decisiones importantes. Este caos hace de la orientacion en secundaria un soporte

clave para ayudar a nuestros alumnos/as en este proceso madurativo.

La realidad en nuestro centro

Nuestro colegio posee una linea escolar, lo que supone la existencia de cuatro aulas de
Educacion Secundaria Obligatoria. Asi, al orientador le corresponde una jornada laboral de 4 horas

encaminadas al desarrollo del plan de orientacion del centro.
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La relacion entre orientador, tutores y profesores es de colaboracién intentando abarcar entre
todos la deteccion, evaluacion, comprension e intervencion de las problematicas, asi como la
orientacién de los alumnos ante las decisiones de deben ir tomado a los largo de su crecimiento

académico y personal.

El hecho de ser un centro pequefio y que la mayoria de los alumnos/as estan en el colegio desde
los 3 afios hacen que el trato, el conocimiento y la confianza sea muy parecido al familiar, lo cual
facilita el acercamiento de los chicos/as a los adultos para consultar sus dudas y pedir ayuda ante las

decisiones y problemas.

Obijetivos del plan de orientacién

Nuestros objetivos son:

o Contribuir al desarrollo del proceso educativo buscando una educacion mas integral, contribuyendo a
la formacion de la persona.

o Favorecer los procesos de madurez personal mediante una educacion atenta a las necesidades
individuales.

o Prevenir y detectar las dificultades del aprendizaje asi como atenderlas para subsanar, en la medida
de lo posible, los déficits que éstas suponen.

o Favorecer la formacion de un autoconcepto adaptado a la realidad que permita a cada alumno
conocer sus propias limitaciones y habilidades.

o Contribuir a una adecuada relaciéon entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa:
profesores, padres y alumnos.

o Participar activamente, junto a los tutores y profesores en la elaboracion del Plan de Accién Tutorial
y el Plan de Orientacién Académico-Profesional, y del Plan de Calidad para el centro.

o Elaborar una campafia de concienciacion sobre la existencia de diferentes trastornos y minusvalias,
que ayude a desarrollar mayor tolerancia hacia las personas que las padecen.

o Fomentar en los alumnos un concepto mas justo y positivo hacia los demas y a su propia persona.

Con estos objetivos pretendemos acompafiar y orientar a los alumnos/as tanto a nivel académico

como personal para formar ciudadanos competentes e integrados en la sociedad.

Principios pedagdgicos y metodolégicos

La metodologia empleada partira de los siguientes principios:

o Principio de Individualizacién: teniendo en cuenta a cada persona como sus caracteristicas
individuales, respetando y valorando positivamente sus cualidades y capacidades.

o Principio de Socializacion: entendiendo a la persona como ser social que vive influido e influyendo

por el entorno.
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Principio de aprendizaje: realizando un seguimiento de cada alumno que permita motivar y potenciar
el aprendizaje y detectar rapidamente las dificultades con el fin de aportar los recursos necesarios
para subsanar las dificultades de nuestros alumnos/as.

Autonomia personal: fomentando la maduracién personal aportando técnicas para la toma de
decisiones, la resoluciéon de conflictos, el manejo de disonancias, la formaciéon de técnicas de
afrontamiento y la creacion de expectativas reales.

Insercion social: analizando la realidad social para conocer la diversidad de alternativas académicas

y profesionales existentes.

Plan de actuacion- actividades

Las actividades de Orientacién seran concretadas en los siguientes niveles:

Coordinacion y apoyo al centro:

O

Colaborar en la elaboracién y desarrollo de proyectos educativos: Plan de Accion Tutorial, Atencion a
la Diversidad, el Plan de Orientacion Académico Profesional y los programas de innovacion.
Colaborar en la elaboracién de la PGA, Memoria final del curso y proyecto de calidad.

Asistencia reuniones del centro.

Promover la cooperacion centro-familia.

Coordinacion con profesores y tutores:

O

O

Asesorar y apoyar al profesorado en el desempefio de la accién tutorial.

Facilitar a los profesores la utilizacién de técnicas especificas relacionadas con habitos de trabajo y
técnicas de estudio.

Colaborar con el profesorado en la deteccién, y en su caso evaluacion e intervencion, de dificultades
educativas, de desarrollo o aprendizaje que presentan los alumnos/as.

Colaborar con los profesores en la evaluacién continua e integradora de los aprendizajes de los
alumnos.

Colaborar en la evaluacién de los alumnos/as de Educacién Infantil y Educacion Primaria, como
portavoz del EOEP con el fin de agilizar atencion psicopedagoégica en estas etapas.

Colaborar con los profesores de apoyo en la realizacién de adaptaciones curriculares y en el

desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Relaciéon con los alumnos:

Aportar informacién académica y profesional individualizada.

Formacion en técnicas de estudio.

Acogida a nuevos alumnos.

Contribuir al desarrollo de actitudes y comportamientos personales y sociales positivos.
Prevenir, detectar e intervenir en las dificultades de aprendizaje.

Atender necesidades especiales de los alumnos que lo requieran.
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o Proporcionar a los alumnos un lugar de comunicacion donde puedan expresar libremente, y con

confianza, las diferentes problematicas que puedan afectarles personalmente.

Relacién con los padres:

o Orientar a los padres en el caso de alumnos con NEE implicandoles en el proceso de refuerzo y
apoyo.
o Acogida a nuevos alumnos.

o Colaborar con la familia en el afrontamiento de problemas.

Relacién con otras instituciones:

o Hacer de puente entre las diferentes instituciones relacionadas con la orientacion y la atencion a la
diversidad ( EOEP, inspeccidn, el Servicio de Innovacion y Apoyo a la Accién Educativa, IES, etc) y

el profesorado del centro.

Programa de orientacion académico-profesional

Con el fin de que nuestros alumnos/as se encuentren mas informados para crear su itinerario

académico y/o profesional, el orientador y los tutores de 3° y 4° ESO se plantea los siguientes objetivos:

o Ayudar a los alumnos a conocer sus capacidades, motivaciones e intereses profesionales.

o Entrenar a los alumnos en toma de decisiones y la resolucion de conflictos.

o Orientar a los alumnos de 3° de ESO en la eleccion de las materias optativas.

o Informar sobre las opciones académicas y profesionales con las que se encontraran al finalizar la
Educacion Secundaria Obligatoria.

o Informar a los alumnos de 4° de ESO sobre el proceso de matriculacion en estudios

postobligatorios.

Orientacion académica en 3° de ESO

Durante el tercer trimestre el orientador del centro realizara varias tutorias con los alumnos en
ellas se realizara:
1) Evaluacién psicopedagdgica que ayude a conocer las capacidades de os alumnos/as.
2) Entrenamiento en resolucién de conflictos y toma de decisiones.
3) Informacion sobre las optativas a elegir para el siguiente curso y salidas académicas tras la
ESO.

Posteriormente se realizaran entrevistas individuales donde se revisaran lo resultados obtenidos
en la evaluacion psicopedagoégica y se analizaran las motivaciones personales. También se rellenara la
hoja de registro correspondiente a la eleccion de asignaturas para 4° de ESO. El orientador y los tutores
realizaran una valoracion de la eleccion realizada por los alumnos/as y que debe ser revisada por sus

familias.
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En caso de que la eleccion realizada por el alumno/a o la familia no se corresponda con las

expectativas del centro se realizara una revisién con la familia.

Orientacion académica-profesional en 4° de ESO

Durante el tercer trimestre el orientador del centro realizara varias tutorias con los alumnos en ellas
se realizara:
1) Presentacion de las salidas académicas y profesionales tras cursar 4° de ESO.
2) Manejo de Internet para la basqueda de informacion relacionada con el tema académico-
profesional, becas, Institutos y matriculacion.

3) Trabajo con los alumnos/as del cuestionario “Me toca decir” para llegar a la decision final.

El cuestionario sera revisado con el tutor que mantendra entrevistas individuales con los alumnos/as

para elaborar el consejo orientador correspondiente.

Programa de entrenamiento en habilidades sociales ( HH SS)

Al plantarnos como objetivo de orientacion acompafiar y orientar a los alumnos/as para formar
ciudadanos competentes e integrados en la sociedad y teniendo presente los principios de socializacion
e insercion social, consideramos importante desarrollar un plan de entrenamiento en HHSS.

Las HHSS son un conjunto de habitos de conducta, incluyendo pensamientos y emociones, que
nos permiten comunicarnos con los otros de forma eficaz, mantener relaciones interpersonales
satisfactorias, sentirnos bien, obtener lo que queremos y conseguir que las otras personas no nos

impidan lograr nuestros objetivos.

Todos los individuos necesitan contar con ciertas habilidades para las relaciones sociales ya que

éstas son primordiales en nuestras vidas:

O Las relaciones con otras personas son nuestra principal fuente de bienestar; pero también son fuente
de estrés y malestar cuando se presenta un déficit en las HHSS.

O Mantener relaciones interpersonales satisfactorias facilita la autoestima.

O La falta de HH SS genera emociones negativas, como frustracién, ira y el sentirnos rechazados o
infravalorados.

O Las personas con pocas HH SS son mas propensas a padecer alteraciones psicologicas como
ansiedad o depresion, asi como ciertas enfermedades psicosomaticas.

O Ser socialmente habil ayuda a incrementar la calidad de vida en la medida en que nos ayuda a

sentirnos bien y obtener lo que queremos.

Estas habilidades son aprendidas. La adquisicion de HH SS prepara a los individuos para la

participacion competente y eficaz en diversos aspectos de la interaccién humana. En la sociedad en que

Colegio Amor Misericordioso 61
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

nuestros adolescentes tienen que desarrollarse se utilizan conductas agresivas (tales como emitir juicios
de valor sobre las personas y no sobre sus conductas confundiendo esto con sinceridad) como forma de

relacién en lugar de relacionarse asertivamente con los demas.

El programa sera desarrollado por el orientador en las clases de tutoria y tendra lugar durante los

cuatro afios que dura la ESO:

1° ESO:
o Definicion de HHSS
o Formas de comunicacion: pasiva, agresiva, asertiva
o Tipos de comunicacion (definicion) : Verbal y no verbal

o La comunicacion verbal: iniciar, mantener, finalizar

2° ESO: para tener una buena comunicacion debemos:
o Repaso.
o Saber aceptar y hacer criticas asertivamente.
o Aceptar y rechazar peticiones
o Pedir cambios de conducta.

o Manejar laira.

3° ESO: para tener una buena comunicacion debemos:
o Repaso.
o Resolucién de conflictos y toma de decisiones.
o Resolver conflictos interpersonales.

o Afrontar el comportamiento irracional de los otros.

4° ESO:
o Repaso.
o Comunicacion no verbal:
o Ellenguaje corporal
o Contacto fisico y proximidad
0 La apariencia personal
o Lavoz
La metodologia sera activa, tras una breve presentacién (power-point) de las técnicas seran
llevadas a cabo mediante rol-playing con ejemplo reales propuestos tanto por el orientador como por los

alumno/as.
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5. ¢ COMO LLEVAMOS ADELANTE ESTE APRENDIZAJE?

5.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Cada profesor, independientemente de la especialidad que posea y el nivel educativo en el que
desarrolle la labor docente, es miembro activo del claustro de profesores, lo que supone su pertenencia a
un grupo. Como en todo grupo sus miembros tienen objetivos comunes y comparten experiencias, asi el
didlogo y la coordinaciéon se convierten en elementos imprescindibles para el buen funcionamiento del
centro. Por ello consideramos que la accion tutorial, aunque liderada por el tutor, pertenece a todos y

cada uno de los miembros del claustro de profesores.

La coordinacion debe ser:

o Horizontal: donde los profesores de un determinado curso trabajan en la misma direccién y de
forma coherente con el momento evolutivo y la realidad del grupo alumnos. Para lograr la
horizontalidad se realizan reuniones donde se programan actividades, se buscan alternativas y
soluciones a las dificultades encontradas, se comparten experiencias y se evalla los alumnos.

o Vertical: donde debemos encontrar una continuidad coherente del curriculo, analizando los
problemas encontrados e intentando atajarlos a partir de la experiencia y la participacion de
todos. Para ello se realizan reuniones verticales por areas de conocimiento y/o destrezas y

reuniones de claustro de profesores.

EL PAPEL DEL PROFESOR

Segun las teorias constructivistas del aprendizaje los papeles tradicionales de alumnos y
profesores han cambiado sustancialmente. Si el alumno construye y reestructura su propio conocimiento
y, por ello, se convierte en protagonista del proceso de aprendizaje, ¢qué papel le corresponde al

profesor?

En la sociedad actual, los adolescentes al igual que el resto de los ciudadanos, cuentan con una
oferta enormemente variada de informacion permanente y exhaustiva a través de los medios de
comunicacién; una informacién que ademas es inmediata, atractiva y que no requiere un gran esfuerzo
para su aprehension. En estas circunstancias la pregunta anterior sobre el papel del profesor tiene adn
mas sentido. Es evidente que ante esta realidad la funcion del profesor ha de cambiar, ha de

modificarse.

En el modelo de aprendizaje constructivista la relacion entre ensefianza (es decir, la intervencion
del profesor), y aprendizaje (la intervencion del alumno) se ha invertido con respecto al aprendizaje
tradicional, cargando ahora el peso en el Ultimo elemento, pero ambos siguen estando indisolublemente
unidos, pues son incomprensibles el uno sin el otro; ambos forman los vértices de un triangulo en unién

con el objeto de conocimiento y en el que el profesor sigue siendo un agente mediador entre el alumno y
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la cultura.

En relacion a la ley Organica 2/2006 de Educacion de 3 de mayo, de Educacion. Titulo IlI, cap.l
art 91, las funciones del profesor son:

a) La programacién y ensefianza de las areas materias y médulos que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién con los servicios
y departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el centro.

g) La contribucion a que las actividades de3l centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

h) La informacion periédica a las familias, sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion, y de direccién que les sean encomendadas.

i) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determine el centro.

I) La investigacion, la experimentacion, y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

En nuestro centro se promueve una labor docente en la que el profesorado asume las funciones

anteriormente mencionadas a partir de las siguientes premisas:

A) El profesor como motivador.

- Un profesor que hace explicito al alumno qué se pretende con el tema o actividad, de manera que
puedan reconstruir por si mismos el problema que ha de ser resuelto o la tarea de aprendizaje de la que
se trate.

- Un profesor que alienta a sus alumnos para que se hagan preguntas a si mismos y a los demas,
buscando siempre el porqué de las cosas desarrollando las destrezas "interrogativas" de los alumnos
como una tarea de la maxima importancia para la educacion cientifica.

- Un profesor que anime a los alumnos a asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje,
inculcandoles la idea de que el éxito o el fracaso dependen sobre todo de su propia actividad.

- Un profesor que escoja problemas, cuestiones o actividades llamativas para los alumnos.

- Un profesor que se asegura de que los alumnos que hacen un esfuerzo se encuentran con el éxito
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percibido, en gran medida, como consecuencia de sus propios meritos.

B) El profesor como guia.

Los alumnos necesitan orientacion para vincular adecuadamente sus experiencias y sus ideas con
el nuevo concepto que se esta estudiando y para generar vinculos que hagan significativo para el
aprendizaje la nueva informacion; el profesor presenta materiales en varias formas diferentes, o presenta
la nueva idea y sus posibles implicaciones desde muchos puntos de vista, por ejemplo en su contexto
historico, sus implicaciones tecnoldgicas y sociales, consideraciones filoséficas, siempre atendiendo al
nivel en el que los nifios se encuentren y animandoles a actuar sobre la nueva informacion encontrada y
no ser meros receptores de la misma.

Esta guia, necesaria para que los alumnos aprendan, requiere un profesor muy activo
continuamente interaccionando con los individuos y con los grupos ofreciendo una y otra vez argumentos
a favor y/o en contra de una idea o concepto. No hay materiales didacticos para los alumnos que puedan

reemplazar al profesor en este papel.

C) El profesor como innovador - investigador

Posiblemente sea ésta la mas desafiante de todas las nuevas tareas del profesor. Una vez que las
ideas previas de los nifios se conocen es necesario encontrar formas de ayudarles a percibir y
comprender las ideas y puntos de vista de otros, por ejemplo las de los cientificos, como mas inteligibles,
plausibles y potencialmente Utiles que las suyas.

El profesor, una vez conocidas las preconcepciones de sus alumnos, estd en mejor disposicion
gue nadie para establecer la discusién mas adecuada, sugerir la actividad mas idénea para conseguir el
cambio conceptual de sus alumnos sobre un tema particular o para dar sentido a los hechos cotidianos a
un nivel significativo para ellos, de esta manera, el profesor, se irda sumergiendo en un mundo nuevo y

apasionante como es el de "director” del aprendizaje de sus alumnos.

D) El profesor como persona comprometida con la soc iedad y el entorno

El profesor actia como agente socializador en las diversas situaciones que puedan darse en el
centro escolar. Ensefia y ayuda a sus alumnos en la toma de decisiones y en blsqueda de soluciones

desarrollando competencias sociales que les seran Utiles para el futuro.

Al mismo tiempo muestra y analiza con sus alumnos las diferentes realidades sociales y actta

como ejemplo mediante su actuaciéon y compromiso social.

E) El profesor como persona comprometida con el ide ario del centro

El profesor se compromete con el ideario del centro actuando en consecuencia y mostrando a los
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alumnos los valores del Amor Misericordioso.

EL PAPEL DEL TUTOR

Obijetivos generales de la accién tutorial

1.

Favorecer la integracién de todos los alumnos en su grupo y en el centro generando un clima de
convivencia, tolerancia y colaboracion.

Contribuir a personalizar la accion educativa canalizando la adecuada atencion y respuesta a las
necesidades del alumnado.

Colaborar en la consecucién de un mejor ambiente de trabajo, disciplina y puntualidad en el aula
y asi redundara en toda la comunidad educativa.

Ayudar a orientar al alumnado sobre su rendimiento académico, colaborando en la ensefanza
de habilidades de trabajo, en la adquisicion de habitos de estudio, potenciando unas actitudes
positivas hacia el estudio a través de metodologias de ensefianza-aprendizaje adecuadas.
Conseguir la coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo a
través de la coordinacion de los procesos de evaluacion y de la adopcién de medidas educativas
para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Lograr un cauce de informacién y comunicacion permanente entre las familias y el centro.

Funciones y competencias del tutor

1.
2.

Participar en la concrecion y el desarrollo del P.A.T

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y elaborar las actas
correspondientes.

Facilitar la integracion de los alumnos de su grupo y su participacion en las actividades del
centro.

Promover cauces efectivos de comunicacién entre los alumnos, resto de profesores y padres.
Realizar un seguimiento efectivo de la asistencia a clase de los alumnos/alumnas de su grupo
informando a puntualmente a la jefatura de estudios y a los padres.

Informar a los padres, profesores y alumnos de los progresos académicos de estos y las
actividades de ensefianza-aprendizaje que se estan realizando.

Obtener y custodiar datos e informaciones relativas a los alumnos de su grupo, poniéndolos a
disposicion del resto del profesorado tanto del presente como del siguiente afio.

Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la coordinacién y direccién de la jefatura de
estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado

de grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se plantean.

10. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

11. Participar en la realizacion de la P.G.A anual y la elaboracién de la memoria de fin curso.
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Actuaciones del tutor

Otra figura que nos parece fundamental para ayudar a los alumnos/as en su proceso de

aprendizaje es la del profesor-tutor.

O

En nuestro centro queremos que los tutores tengan las siguientes caracteristicas y funciones:
COMO PERSONA: Humanidad, trato de amistad, sinceridad, autenticidad, con exigencia
personal, con justicia y objetividad, autocritico, entusiasta.

COMO TECNICO DE LA EDUCACION: Competente, mediador entre el profesorado, capacidad
de trabajo, capacidad de relacion de persona a persona, comprometido, estar disponible para

ayudar y colaborar (que salga de dentro).

A. El tutor en relacién con los alumnos del centro

CONSIDERADOS EN GRUPO

10.
11.
12.
13.

Informar al grupo sobre finalidad y posibilidades del servicio de tutoria e incorporar al grupo en la
confeccién del programa de actividades del servicio de tutoria.

Conocer el contexto social del grupo.

Estimular la vida en grupo. Propiciar oportunidades para que el grupo se redna, opine, discuta y
se organice.

Conocer la dinamica interna de grupo, su vivencia moral y cohesidn, asi como la relaciéon con
otros grupos.

Estudiar el rendimiento académico del grupo en general y por materias, comparandolo con el
rendimiento esperado.

Informar al grupo y comentar con él los resultados de las sesiones de Evaluacion desde una
perspectiva general o grupal.

Conocer la actitud del grupo ante el trabajo escolar en general y por materias e intentar un
cambio positivo, si cabe.

Recoger las sugerencias o propuestas del grupo de alumnos para ser portavoz de ellas ante el
claustro, la direccién, etc, y a la inversa.

Organizar actividades extraescolares al servicio e intereses del grupo y coordinar con los
profesores las que les pueden afectar.

Asesoramiento en materia de técnicas de trabajo intelectual.

Coordinar la planificacién de la orientacién sexual.

Conocer las expectativas académico-profesionales mas generales en el grupo.

Proporcionar informacion escolar: becas, estudios, optativas...

CONSIDERADOS INDIVIDUALMENTE

1.
2.

Conocemos antecedentes académicos de cada alumno.

Conocer las capacidades de cada alumno: atencién, memoria, imaginacion...
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Conocer las dificultades del alumno en el aprendizaje; en su caso, orientar las acciones
correctoras.

Conocer las condiciones fisicas y psicofisicas del alumno, su rendimiento y comparar con la
media de grupo.

Conocer el nivel de integracién del sujeto en el grupo, y si es preciso ayudar a su integracion.
Procurar, a su vez, que con la ayuda del grupo, adquiera el alumno una idea objetiva de si
mismo.

Conocer su personalidad, caracter, estilo de vida, tipo de relacion con los demas y consigo
mismo, sus actividades dentro y fuera del Centro incluida su vida familiar.

Orientar al alumno en sus elecciones de actividades extraescolares, actividades de tiempo libre o
complementarias...

Llevar al dia y cuestionar el expediente del alumno.

El tutor en relacion con la direccién del centro

Estructurar con los coordinadores de nivel o etapa, o en su caso con el jefe de estudios, la mutua
coordinacioén de las actividades que les afectan.

Hacer sugerencias a los érganos de direccién sobre necesidades de los alumnos.

Transmitir a los 6rganos de direccion las sugerencias que hacen padres, profesores y alumnos
en las reuniones con el tutor.

Tratar los casos especiales con el érgano de direcciébn que corresponda con prudencia y sin
propagacion de la informacion.

Canalizar a través de secretaria la documentacion correspondiente de los alumnos.

El tutor en relacion con los profesores del cent ro

Coordinar las sesiones de Evaluacion.

Conseguir la informacion util que puedan proporcionar anteriores tutores del mismo grupo.
Informar a los demas profesores del equipo docente acerca de las caracteristicas de los
alumnos.

Recoger observaciones de los demas profesores sobre los alumnos como grupo y como
individuos.

Tratar con los demas profesores problemas académicos, disciplinarios... tanto individuales como
de grupo.

Programar con los demas profesores las actividades de recuperacion y en especial los trabajos
para casa y los ejercicios de refuerzo.

Coordinar las ayudas y orientaciones propias con las de los demas profesores de los alumnos en
relacion al tiempo de ocio y actividades extraescolares.

Propiciar un ambiente de equipo entre los profesores y el grupo de los alumnos.
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D. El tutor en relacion con los padres de los alumn 0s

1. Informar a los padres sobre aspectos de la vida del Centro docente y en especial del propio
servicio de tutorias.

2. Recoger la informacion que los padres pueden proporcionar con vistas a un mejor conocimiento
del alumno.

Conocer el ambiente familiar del alumno a través del contacto con los padres.
Informar a los padres sobre la conducta del alumno y especialmente sobre su rendimiento
académico segun los Criterios de Evaluacion del Centro.

5. En determinados casos, asesorar a los padres en orden a propiciar el cambio en ciertos
elementos en la vida familiar que estan condicionando negativamente la conducta y rendimiento
del alumno o dificultando una opcién correcta escolar o profesional.

Recibir y canalizar sugerencias o reclamaciones de los padres.

7. Favorecer una actitud positiva de los padres hacia el Centro docente.

5.2 PLAN DE CONVIVENCIA

JUSTIFICACION Y PRESENTACION

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién y
funcionamiento del Centro en relacidon con la convivencia y para establecer las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo
regularan y las actuaciones a realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de la
prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y
una normativa, que debe regular el buen funcionamiento del colegio.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el Centro es la de promover la
actitud de participacion del alumnado mediante el didlogo, el respeto y la comunicacién para solucionar
cualquier conflicto.

Nos proponemos fomentar valores democraticos para la convivencia, tales como: la tolerancia, la
igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no
violenta, etc., en todas las etapas para que haya una buena gestion global de la convivencia. Los
problemas apareceran porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la
prevencion contribuye a reducirlos.

Este Centro cree que la prevencidn contribuye a reducir cualquier forma de conflicto por lo que
desarrollara iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos/as, pondra especial atencion en el
respeto a las normas de convivencia y establecera planes de accion positiva para garantizar la plena

integracion de todos los alumnos/as del Centro.
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Por todo ello pensamos que este plan es necesario y que deberemos evaluarlo para futuras

mejoras.

ANALISIS DE LA REALIDAD

a) Desde el punto de vista objetivo
1.1. Ubicacion del Centro

El Colegio “Amor Misericordioso” esta situado en la Avda de Moreo s/n, 33010 de Colloto —
Siero, Asturias.

Su ubicacion es muy favorable a la actividad educativa ya que se encuentra en un medio rural,
rodeado de prados y abundante vegetacion, y a la vez, se halla préximo a Oviedo, a otros nucleos
urbanos y a una zona con una industria considerable.

Por su situacién, por la industria y por las variadas actividades relacionadas con la hosteleria,
gue en Colloto se dan, se ha incrementado notablemente su poblacion. Su encrucijada natural y la
escasa distancia a distintas poblaciones de su entorno, especialmente a Oviedo, le confieren gran
importancia en el trafico de mercancias, de personas y de bienes.

Nuestro Centro tiene por finalidad, desde su fundacién en 1.935 la educacién y promocion del
nifio necesitado, procedente de una situacion familiar o econdmicamente desfavorable.

Potenciamos la relacién de los alumnos con cuanto les rodea, y les ayuda a abrirse a un mundo
de dimensiones cada vez mas amplias.

Procuramos acercar a los alumnos a la realidad del entorno mas proximo para desarrollar su
sentido de pertenencia a una comunidad humana méas grande y para asumir plenamente su pasado
cultural.

La relacién de nuestro Colegio con el entorno nos ayuda a ser sensibles a los cambios sociales
y culturales que tienen lugar en el mundo de hoy. Nos permite establecer un dialogo constructivo con las
otras instancias educativas de la sociedad y colaborar con ellas en pro de la EDUCACION. Nos pone en
condiciones de compartir las inquietudes y los problemas de la sociedad y de tomar parte activa en la
busqueda de soluciones mas adecuadas. De esta manera, nuestro colegio de convierte en un Centro de
promocion cultural y social del entorno. Estimulamos en los alumnos una actitud critica y constructiva y a

sentirse responsables de su constante transformacion.

b) Desde el punto de vista de la percepcion

Después de tantos afios de funcionamiento podemos afirmar que en nuestro Colegio no han
existido graves problemas de convivencia. El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones,
dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa, es correcto y respetuoso.

Sélo se manifiesta alguna conducta problematica con los alumnos de la ESO, y tienen que ver
con incumplimientos de deberes o infracciones de caracter leve. Estos comportamientos se corrigen
fundamentalmente con el dialogo y con la aplicacion de las correcciones que el Reglamento de Régimen

Interno contempla para estos casos.
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De forma aislada aparecen casos de alumnos con comportamientos molestos y de interrupcién
en el aula, que impiden que la clase se desarrollara con normalidad, interrumpiendo al profesor.
Normalmente son alumnos de nueva incorporacién que no muestran interés alguno por las materias
impartidas, no traen el material necesario a clase, y/o han repetido curso alguna vez a lo largo de su
escolaridad.

La edad de estos alumnos suele estar entre los 14 y 16 afios, y, por lo general, esperan alcanzar
la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria. Los padres de estos alumnos nos han
comunicado que sus hijos, casi en todos los casos, presentan una conducta problematicas en sus casas.
Damos una importancia especial al comportamiento del alumno que manifiesta falta de respeto al
profesor, cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la
autoridad del profesor ante el resto de los compafieros.

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y a que el
comportamiento de los comparieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad.

La percepcion que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa, se tienen sobre las
relaciones interpersonales, asi como sobre los posibles conflictos y los factores de riesgo existentes en

el Centro, se traducen en el andlisis siguiente:

1.1. Profesores-alumnos

En general, las relaciones de los profesores con el alumnado es muy buena. Favorece esta
facilidad de convivencia la enorme estabilidad del alumnado en nuestro centro que alcanza a mas de un
95%.

A considerar en temas de convivencia a aquellos alumnos que tienen cierta tendencia a no
seguir la clase o molestan, estan desmotivados 0 no mejoran su aprendizaje.

Se trata de alumnos que no traen los materiales, no atienden y molestan durante el desarrollo de
las clases (hablando, jugando, etc), no realizan las tareas y trabajos que se les indica... Es un esfuerzo
constante por parte del profesorado en mostrarse cercano ante este tipo de alumnos, para poder

reconducir situaciones que desde otro prisma (autoritarismo) seran imposibles.

1.2. Alumno-alumno
Aunque las relaciones entre los alumnos son buenas, especialmente entre los comparfieros de
una misma clase, existen algunas situaciones que conviene tener en cuenta como posible foco de
conflictos, asi:
» Algunos alumnos tienden a no hacer caso de las normas de convivencia.
 Hay alumnos que se quejan de aquellos compafieros que no traen los materiales de
clase, que molestan y no permiten atender adecuadamente las explicaciones de los
profesores.
* Pese a no ser la forma mas habitual, también hay alumnos que emplean un lenguaje

soez y tienden a insultar a sus compafieros.
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1.3. Alumno-profesor
Los alumnos perciben la relacion con los profesores positivamente, cercana y de aliento
constante. En alguno de los casos, algunos profesores se convierten en confidentes de la problematica

personal del alumno.

1.4. Profesor-profesor
La relacion entre los profesores es correcta, respetuosa y de colaboracion mutua. En cualquier
caso, hay algunas circunstancias que conviene tener en cuenta para evitar potenciales conflictos entre

profesores:
* No todos atienden y entienden las Normas de igual manera.
« No todos aplican los protocolos aprobados para su correccién de la misma forma.
« Laimplicacion en el desarrollo de las actividades programadas es desigual.

Es necesario seguir trabajando en profundidad en equipo

1.5. Centro-familia

La relacién de la mayoria de los padres puede considerarse como de cercana y positiva, en todo
lo referente al contexto académico, ya que valoran favorablemente la labor desempefiada por el
profesorado, se sienten suficientemente atendidos cuando lo necesitan (por direccién, coordinacion,
tutores y profesores), suelen personarse mayoritariamente en todas las ocasiones en que son requeridos
(entrega de boletines de notas, informes psicopedagogicos, reuniones con tutores o profesores, etc); no
obstante, se detecta una implicacion menor a medida en que los alumnos van cumpliendo afios y
pasando a cursos superiores (de 1° a 4° de ESO), donde va disminuyendo el nimero de padres que
participan en las reuniones. Un aspecto importante que favorece la comunicacién entre las familias y el
Centro se encuentra en la utilizacién de la agenda

En general, los padres comparten el Ideario del Centro, lo que hace mas facil la convivencia.

OBJETIVOS Y ACTITUDES DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Este Plan de Convivencia esta orientado a la prevencion y a la consecucion de un clima positivo
en el Centro. Con él se pretende:
1. Efectuar el diagnéstico preciso de la realidad convivencial en el Centro y plantear las propuestas
de actuacion adecuadas.
2. Analizar las causas principales de las conductas disruptivas, procurando resolverlas como paso
previo en la resolucién de los problemas de convivencia.
3. Mejorar el nivel de prevencion de conflictos en el Centro como medio para lograr un buen clima
de convivencia.
4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que
pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de

aprendizaje.
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Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Promover actividades que favorezcan la convivencia y unidad entre los miembros del equipo
educativo.

Favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

Conseguir que los alumnos que presentan algun tipo de conducta o actitud negativa, contraria a
las normas de convivencia, modifiquen la actitud y, con ello, su capacidad de relacion con los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

Fomentar la implicacién de las familias en la transmision de valores que favorezcan la
convivencia familiar y escolar, colaborando con los profesores en la tarea educativa.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
convivencia escolar. Promocion de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora
del rendimiento en los centros.

Proceder ante los conflictos que se presenten siguiendo unos principios de actuacién
coherentes, acordes a la edad y nivel educativo del infractor, que orienten las intervenciones de
todos los profesores, evitando contradicciones que desorienten a los alumnos.

Utilizar las medidas previstas en el RRI como recurso para la resolucion de los problemas de
convivencia, sin obviar las estrategias motivacionales y educativas.

Formar a los alumnos/as en la convivencia.

Las actitudes que se pretenden favorecer con este Plan de Convivencia guardan relacién

directa con los deberes establecidos para todos los alumnos en la L.O. 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacion; el D 249/2007, de 26 de Septiembre, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes del Principado de Asturias; asi como, en el R.R.I. del

Centro. De esta manera, se busca favorecer con este Plan:

1.

Participar en las actividades formativas orientadas a la mejora de la convivencia en el Centro,

asumiendo, por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa, que la convivencia es

tarea de todos.

Seguir las directrices del profesorado respecto a la educacion y aprendizaje de los alumnos,

potenciando la relacién familia-escuela.

Respetar y cumplir las normas de convivencia del Centro, cuidando especialmente aquellas referidas

a.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Cumplir y respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades del
Centro.

- Traer los materiales necesarios para el buen desarrollo de las distintas asignaturas.

- Cuidar los materiales tanto personales como de los compafieros o del Centro.

- Realizar las tareas, ejercicios y trabajos que manden los profesores, tanto dentro como
fuera del horario escolar.

- Respetar el derecho a la educacién de los comparieros, colaborando en la consecucion

de un adecuado clima de estudio en el Centro (aula, taller, laboratorio...)
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- Respetar las normas generales del Centro y las particulares del aula y de otras
dependencias del mismo.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia en el Centro.
Respetar la autoridad de todos los profesores tanto dentro como fuera del aula.
Tratar correctamente a los compafieros, no dirigiéndose jamas de forma violenta hacia ellos (ni
verbal ni fisicamente).
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de todos.
Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del Centro.
Reconocer y aceptar la existencia de conflictos interpersonales y grupales, valorando el dialogo
como instrumento de resolucion de los mismos.
Tomar conciencia de que somos personas con derechos y deberes y que existen limites que se

deben respetar.

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Nuestros criterios de organizacion y funcionamiento, referidos al Plan de Convivencia , son los

siguientes:

3.1. Criterios referidos a la elaboracion, aprobaci  6n 'y aplicacion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia serd realizado por el Equipo Directivo, que coordinara la elaboracion y se
responsabilizara de la redaccion, de acuerdo con las directrices establecidas por la Entidad Titular
del Centro (Esclavas del Amor Misericordioso) y con las propuestas realizadas por el claustro de
profesores, padres y madres de alumnos.

El Plan de Convivencia sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

El/la tutor/a del/a alumno/a tomara la iniciativa, coordinard y llevara a la practica las medidas
oportunas, tanto en el modelo de actuacion respecto del alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar, como en el modelo de actuacion
respecto del alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan gravemente la
convivencia escolar, y colaborara en las posibles situaciones de acoso e intimidacion con alumnos
de su grupo-aula.

El/la orientador/a, o similar, a peticion del Equipo Directivo o del/a tutor/a, asesorara y ayudara en
cualquier fase del proceso, tanto en el modelo de actuacién respecto del alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar, como en el modelo de
actuacion respecto del alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan gravemente
la convivencia escolar, como en las posibles situaciones de acoso e intimidacion con alumnos de su

grupo-aula, y realizara los talleres y programas necesarios que sean de su competencia.
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El director o directora del Centro, en el ambito de sus competencias, favorecera la convivencia y
resolvera los posibles conflictos, de acuerdo con la normativa vigente y con los criterios fijados en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro y con este Plan de Convivencia.

La Titularidad del Centro utilizara mecanismos de difusion como son: informacién de Normas de
convivencia con la matricula, reuniones a principio de curso con profesores y tutores, reuniones de

los tutores con los padres durante el mes de octubre, sesiones de tutoria, etc

Criterios referidos a la coordinacién con otro s instrumentos del Centro.

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro, de la Programacion General
Anual y debera ser coherente con los principios que se derivan del Caracter Propio del mismo.

En el Proyecto Educativo del Centro se incluiran las intenciones y los fines educativos que orientan
el Plan de Convivencia .

En la Programacién General Anual se incluiran las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
para cada curso académico.

El orientador/a, o similar, asesorara al director/a en el ejercicio de sus competencias, al Coordinador
General de Etapa en el desarrollo del Plan de Convivencia y a los equipos docentes y tutoria en su
ejercicio.

En la planificacion de la orientacién educativa debera tenerse en cuenta las directrices previstas en
el Plan de Convivencia.

En la planificacién de la Accién Tutorial apoyada por el Departamento de Pastoral, se prestara

especial atencién a la educacion en la convivencia y en la resolucién de conflictos.

Criterios referidos al seguimiento y evaluaci6  n del Plan de Convivencia

El seguimiento del Plan de Convivencia corresponde a la Comisién de Convivencia creada a tal
efecto.

Corresponde al Director velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que correspondan a los
alumnos.

El Jefe de estudios tendra las funciones que le encomiende la Entidad Titular del Centro para
favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan.

Los profesores se implicaran en el desarrollo y ejecucion de las actividades y medidas contempladas

en el Plan de Convivencia.

Criterios referidos a los procedimientos y mod elos de actuacion
El Plan de Convivencia, como modelo de actuacién planificada, contempla la estructura siguiente,
con las correspondientes acciones a aplicar:
a) Modelo de actuacion para educar en la convivencia o en resolucion de conflictos escolares,
en el cual aparecen los procedimientos de actuacion orientados a la prevencién y a conseguir un

adecuado clima en el Centro.
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b) Modelo de actuacién educativo-pedagogica respecto del alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan levemente (faltas leves) la convivencia escolar.

¢) Modelo de actuacién educativo-pedagégica respecto del alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan gravemente (faltas graves y muy graves) la convivencia escolar
d) Modelo de actuacion educativo-pedagogica ante situaciones de posible acoso escolar o

bullying.

MODELOS DE ACTUACION

4.1.Modelo de actuacién orientado a la prevencion

y a conseguir un adecuado clima en el
Centro.
4.1.1.

Comportamientos problematicos mas comunes en el Centro

TIPO DE INCIDENCIAS

CIRCUNSTANCIAS EN QUE APARECEN

Situacion escolar Frecuencia

A

A\utor/-es

rioridad

Asistencia-puntualidad:

Retrasos por causa del
transporte publico, del
tréafico.

12 hora de clase Media

Alumnos

Seguln secciones

Retrasos injustificados

12 hora de clase Baja

Alumnos

Segun secciones

Ausencia injustificada (por

“pellas”).

Clase Muy baja

Alumnos

Segun secciones

Absentismo escolar.

Clase Muy baja

Alumnos

Segun secciones

Ausencias justificadas (por
enfermedad, asistencia al

médico, operaciones...)

Clase Media

Alumnos

Seguln secciones

Uso y cuidado de los materiales:

No valoran el material y

medios de la Seccién.

Aulas, espacios docentes Baja

Alumnos

Segun secciones

No cuidan el mobiliario e

instalaciones.

Seccion, aula Muy baja

Alumnos

Segun secciones

Relaciones personales:

Falta de respeto hacia los
compafieros (motes,

insultos, bromas pesadas...)

Aula, patio, entorno Baja

Alumnos

Segun secciones

Empleo de la violencia como
recurso para la solucién de
problemas (amenazas,
empujones, rotura de

materiales...)

Aula, patio, entorno Baja

Alumnos

Segun secciones

Peleas entre compafieros o
con alumnos de otra clase o

Seccion.

Entorno del Centro Baja

Alumnos

Segun secciones

Dificultades en la relacién
con determinados

profesores.

Aula Muy baja

Alumnos, padres

Seguln secciones

Falta de respeto hacia el

profesor.

Aula Baja

Alumnos

Segun secciones
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Falta de respeto hacia los

alumnos.

Claustro

Muy baja

Profesores

Segun secciones

Falta de respeto entre

profesores.

Claustro

Muy baja

Profesores

Segun secciones

No cumplir con los acuerdos

alcanzados.

Claustro

Baja

Profesores

Segun secciones

No seguir los protocolos de
actuacion, en caso de
incumplimiento de las

Normas.

Claustro

Baja

Profesores

Seguln secciones

Falta de seguimiento del
proceso educativo de los

hijos.

Casa

Alta

Padres

Segun secciones

Relacion negativa entre un

profesor y un alumno.

Aula

Muy baja

Profesores,

alumnos

Seguln secciones

Actividad académica:

Falta de héabito y estrategias
de estudio.

Casa, Centro

Alta

Alumnos, padres

Segun secciones

No traen realizadas las
tareas y/o los materiales
necesarios para el desarrollo

de las asignaturas.

Aula

Media

Alumnos

Segun secciones

No entienden la

“interdisciplinariedad”.

Aula

Alta

Alumnos

Segun secciones

Falta de atencion durante las
explicaciones, correcciones,
comentarios del profesor o

un compafero...

Aula

Media

Alumnos

Segun secciones

Poco interés en mejorar la
ortografia, el ordeny

presentacion de los trabajos.

Aula

Media

Alumnos

Segun secciones

Perder el ritmo en desarrollo
de las materias por ausencia

debida a causas justificadas.

Aula

Baja

Alumnos

Segun secciones

Conductas disruptivas.

Aula

Baja

Alumnos

Segun secciones

Falta de estrategias de
adaptacion a las

necesidades del alumnado.

Aula

Baja

Profesores,

padres

Segun secciones

Falta de seguimiento del
proceso académico (tareas a
realizar en casa, fechas de

examenes...)

Casa

Media

Padres

Segun secciones

Creer como cierto que nunca
tienen nada que hacer o
estudiar en casa.

Casa

Media

Padres

Seguln secciones

Salud e higiene:

Falta de aseo diario.

Casa

Muy baja

Alumnos, padres

Segun secciones

Enfermedades comunes mas

frecuentes.

Centro, casa

Media

Profesores,

alumnos, padres

Segun secciones
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- Habitos no saludables Centro, WC - patio Muy Baja Alumnos Segun secciones
(tabaquismo, alcohol...)
- Habitos negativos en la Centro, casa Baja Alumnos, padres, | Segun secciones
alimentacion. encargados
comedor
- Descanso insuficiente Casa Medio- Alto Alumnos, padres | Segun secciones

4.1.2.

a)

Plan de actuacién para prevenir y crear un ¢

En la organizacién y planificacion general de la

lima de convivencia

actividad docente

E. OBJETIVOS

Condiciones de aplicacion

MEDIDAS

Temporalizacién

Responsable

Implicar a los alumnos en la
concrecién de las normas de
conducta especificas dentro del

aula.

Tomando como referencia las Normas de
Convivencia generales para todo el Centro y
dirigidos por el tutor, los alumnos deben
concretar las normas para su grupo,
estableciendo las consecuencias derivadas

de su incumplimiento.

Trimestre 1°

Equipo Directivo

Tutor

Potenciar las habilidades y Reflexiéon y concrecion de criterios sobre el | Septiembre Equipo Directivo
estrategias sociales y de rol del profesor en el aula, como manera de
comunicacion de los profesores, ejercer el liderazgo y el poder de forma
orientadas a la educacioén para la | positiva. Septiembre Equipo Directivo
convivencia y a la resolucién de Disefiar y desarrollar un proceso de
conflictos en el Centro de forma no | formacién permanente del profesorado en
violenta. estrategias y habilidades sociales de
comunicacion y resolucién de conflictos.
Aplicacion de dinamicas de grupo en la | Curso Profesores
marcha cotidiana del aula.
Aplicacion de habilidades y estrategias de | Curso Profesores
comunicacion y sociales, para el buen
manejo de los conflictos.
b) En el ambito de la tutoria

F. OBJETIVOS

Condiciones de aplicacion

MEDIDAS

Desarrollar y aplicar estrategias
orientadas a la educacion en la
convivencia y en la prevencion y
resolucién de los conflictos de

forma positiva y no violenta.

Actividades que favorezcan la asuncién de
la necesidad de las Normas de Convivencia.
Plan de accion tutorial pensado para
reforzar algunos valores “clave” para la

convivencia

Actividades que ayuden a potenciar la

autonomia personal.
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Actividades para el desarrollo individual y | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
colectivo de habilidades sociales, haciendo
especial hincapié en la asertividad.
Actividades que permitan establecer una | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
escala de valores personal.
Actividades que permitan el crecimiento | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
personal con un autoconcepto positivo.
Actividades sobre estrategias y procesos de | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
resolucién de conflictos.
Actividades que potencien la convivencia | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
positiva, el trabajo en grupo, la amistad y
compafierismo, las actitudes cooperativas.
Actividades que favorezcan y ayuden a |El, EP, ESO Tutoria/Orientador
mejorar las relaciones de los alumnos con
sus padres.
Actividades de prevencion y sensibilizacion | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
hacia el maltrato entre iguales (bullying)
Celebracion del “Dia escolar de la no | El, EP, ESO Tutoria/Orientador
violencia y la paz”.
Coordinar la accién conjunta del Acuerdo entre los profesores de los puntos | El, EP, ESO Equipo de Profesores
equipo de profesores que imparten | sobre los que se va a dar participacion a los y Tutor
clase a un mismo grupo de alumnos para concretar las normas de
alumnos. conducta-convivencia del grupo-clase.
Concrecion con los alumnos de las normas | El, EP, ESO Equipo de Profesores
minimas de convivencia en el aula que y Tutor
permitan un clima de trabajo positivo.
Concrecion con los alumnos de las|El, EP, ESO Equipo de Profesores
consecuencias del incumplimiento de las y Tutor
normas acordadas.
C) En el &mbito de la orientacion educativa psicope  dagogica

G. OBJETIVOS

MEDIDAS

Condiciones de aplicacion

Temporalizacion

Responsable

Aportar el apoyo necesario en los

casos en que asi sea requerido.

Intervenciéon en aquellos casos en sean
requeridos los servicios, acorde a lo
establecido en los protocolos
correspondientes  (especialmente en lo

referente al diagnostico).
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Actuacion como cauce de mediacion-
comunicacion cuando algun miembro de la
Comunidad Escolar lo requiera.

Actividades que permitan mejorar las
habilidades sociales de los alumnos que

presentan actitudes disruptivas continuadas.

Proyecto Educativo de Centro

Curso

Curso

Orientador

Orientador

d) En el ambito pastoral

H. OBJETIVOS

MEDIDAS

Condiciones de aplicacion

Temporalizacion

Responsable

Proporcionar diferentes momentos
de reflexion durante la jornada

escolar y en fechas significativas.

Convivencias anuales por grupos o niveles,

que favorezcan el conocimiento de los

compafieros y el autoconocimiento.

Realizacién de actividades que fomenten un
sentido ético-profesional.

Realizacién de campafas que fomenten la
DOMUND, Operacion Kilo,
Manos Unidas, Jévenes del Tercer Mundo,

solidaridad:

Objetivo Solidario...

Realizacién de actividades que fomenten
actitudes de no violencia y paz: Dia de la
paz, Dia de los Derechos Humanos, Dia
Internacional para erradicar la violencia de

género...

Primer Trimestre

Curso
Segun  corresponda

por fecha

Segun  corresponda

por fecha

Equipo de Pastoral

Equipo Pastoral/Tutor

Equipo de Pastoral,
Tutores

Equipo de Pastoral,
Tutores

e)

extraescolares

En el ambito de servicios complementarios, activ

idades complementarias y

Condiciones de aplicacion

. OBJETIVOS MEDIDAS Temporalizacion Responsable
Asegurar la  supervisiéon y | Elaboracion y/o revisién, segln sea el caso, | Inicio del Curso y |Equipo Directivo,
actuacion adecuada en el |de las Normas de comportamiento durante | Curso Coordinador actividad,
desarrollo de los servicios | el desarrollo de las distintas actividades empresa prestadora
complementarios 'y de las | extraescolares, asi como en los servicios del servicio
actividades extraescolares, | complementarios (comedor, acogida,
sefialando los criterios , normas vy | servicio de guarderia...)
pautas concretas de actuacion.

Especificacion de las medidas disciplinarias | Curso Coordinador actividad,

a imponer en caso del incumplimiento de las
normas establecidas.
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Dando la publicidad adecuada de las

normas a fin de poder exigir su
cumplimiento a los alumnos que utilicen
dichos servicios o participen en las

actividades extraescolares.

Establecimiento del sistema de supervision
y actuacion en los tiempos y espacios de las
servicios

actividades extraescolares 'y

complementarios.

Proyecto Educativo de Centro

Curso

Curso

Coordinador actividad,
Equipo
Directivo/AMPA

Coordinador
actividad/Equipo
Directivo/AMPA

f) En el ambito de las actividades deportivas

J. OBJETIVOS

MEDIDAS

Condiciones de aplicacion

Temporalizacion

Responsable

Especificar los criterios, normas y
pautas de actuacion adecuada en
el desarrollo de las actividades

deportivas escolares.

Elaboracion y/o revisién, segin sea el caso,
de las Normas de comportamiento en el
desarrollo de las actividades deportivas

escolares (partidos, desplazamientos,

alojamientos...)

Publicidad de las Normas de
comportamiento y las propias de la actividad
deportiva

correspondiente  (baloncesto,

voleibol, futbol...), asi como de Ia
competicién en que se vaya a participar, si
es el caso.

Exigencia a todos los miembros de la
Comunidad Educativa participes en las
actividades deportivas (alumnos,
entrenadores, padres...) del cumplimiento de

las Normas de comportamiento.

Informacion por parte de los responsables al
Equipo Directivo, a fin de que pueda emitirse

la valoracion correspondiente.

Inicio de Curso

Inicio de Curso

Curso

Curso

Equipo Directivo,
Coordinador actividad,

AMPA

Equipo Directivo,
Coordinador actividad,

AMPA

Equipo Directivo,
Coordinador actividad,

AMPA

Equipo Directivo,
Coordinador actividad,

AMPA

Q) En el ambito familiar

K. OBJETIVOS

MEDIDAS

Condiciones de aplicacion

Temporalizacion

Fesponsable
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Acordar y coordinar criterios,
pautas de accion y actuacion
concretas con las familias,
orientadas hacia la educacion de
la convivencia, la resolucién de
conflictos en el Centro, la
prevencion y el tratamiento de la

violencia.

Reunion con las familias para presentarles
la normativa, adaptada al alumnado, y los
criterios de actuacion, con el fin de coordinar
la accion educativa; de las consecuencias
de su incumplimiento, de los procesos de
actuacion y de los canales de comunicacion;
asi como, los protocolos de actuaciéon ante
las alteraciones leves, graves, muy graves

ylo situaciones de acoso escolar.

Compromiso de los padres o tutores legales

de asistir a las reuniones generales y
entrevistas individuales a las que sean
convocados, asi

como aquellas

relacionadas con la resolucién de conflictos.

Coordinar con el APA actividades y talleres

de formacion a las familias con relacion a la
convivencia y a la resoluciéon de conflictos
sin violencia (Como potenciar la autonomia
personal, Prevencién de la drogadiccion,
Prevencion y resolucion de conflictos en el

entorno familiar...)

Inicio del curso Equipo

Curso Padres

legales

Segun corresponda por | Equipo

fecha

(o]

directivo,

tutores, Orientador

tutores

directivo,

Orientadores, AMPA

h) En el ambito social inmediato

L. OBJETIVOS

MEDIDAS

Condiciones de aplicacion

Temporalizacion

Responsable

Concretar los criterios y coordinar
las acciones con los agentes
extraescolares correspondientes
relacionados con la prevencion y
resolucién de conflictos en el
Centro, asi como la prevencion y

tratamiento de la violencia.

Reuniones para revisar y actualizar, si fuese
necesario, los protocolos de intervencion
conjunta entre el Centro y los Técnicos de
Servicios Sociales del distrito, en los casos

de absentismo escolar u otros casos.

Talleres formativos en los que se impliquen

a los organismos publicos y privados del
entorno:  Centro  Juvenil,  parroquia,
Servicios Sociales, Centro de Salud,
ONGS...

Reuniones para revisar y actualizar si es
necesario los protocolos de intervencion
conjunta entre el centro y el Policia Tutor,
para la prevencion o intervencién en los
casos graves 0 muy graves de violencia y
de introduccién de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

Segun corresponda por | Equipo

fecha

Segun corresponda por

fecha Instituciones
implicadas
Segun corresponda por | Equipo

fecha

directivo,

Junta Municipal

Equipo directivo,

directivo,

Policia Municipal
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4.1.3. Programas y subplanes del Plan de Convivenci a
Con el fin de dar cohesion y coherencia al Plan de convivencia, deben estar integrados, como
planes trasversales (vertical y horizontalmente), recogiendo aquellas actividades que se realizan en el
Centro y posibilitan la incorporacion de las distintas dimensiones de la convivencia positiva, los
programas y planes siguientes:
Plan de acogida.
* Alumnos (Dia de la tutoria, actividades de integracion en el grupo normas,
convivencias, celebraciones...)
» Profesores
e Familias (reuniones al inicio del curso, entrevistas individuales)
Plan en relacion con las familias
* Reuniones grupales (entrega de notas, entrega comentada de las pruebas
psicotécnicas).
» Entrevistas con tutores y profesores (personal, telefénica, etc.)
» Jornada de Puertas abiertas.
» Circulares informativas.
» Encuentros formativos (charlas, coloquios...), de interrelacion (excursiones, deporte,
eucaristias...), organizados por la COLEGIO/AMPA.
Plan de Educacion Vial

» Actividades que potencian el civismo y la convivencia.

Plan de Pastoral
» Desarrollado en la PGA y con Obijetivos y actividades especificas a lo largo de todo el afio,

seguln el calendario establecido.

Plan de Orientacién

» Desarrollado en la PGA y con Objetivos y actividades especificas.

Planes de Tutoria/Orientacién/Pastoral

e Plan de prevencién del absentismo escolar.
» Plan de Prevencién de la drogodependencia.
» Plan contra la xenofobia y el racismo.

» Plan de mediacion y educacién para la paz.
» Plan de Solidaridad y Desarrollo global.

* Plan de Ocio y tiempo libre.

* Plan de Prevencion de la violencia escolar.

* Plan de Alumnos tutelados

4.2. Modelo de actuaciéon _educativo-pedagdgica respe cto al alumnado que presenta

alteraciones conductuales gue dificultan la convive ncia escolar
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De acuerdo con lo establecido en el decreto 249/2007 del 26 de Septiembre, es funcion del
Claustro de Profesores el informar sobre las Normas de Convivencia y de las actividades incluidas en
este Plan de Convivencia. Es labor de los profesores del Centro ejercer la autoridad sobre sus alumnos,
teniendo el derecho y el deber de hacer respetar las mencionadas Normas y de corregir los

comportamientos que sean contrarios a las mismas.

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infringen las Normas de Convivencia
del Centro, clasificandose en leves y graves (capitulos 5 y 6 del decreto 249/2007).

La adopcién de medidas sancionadoras y de medidas provisionales debera estar basada en los
criterios establecidos en el decreto mencionado y en el RRI del Centro, teniendo en cuenta los derechos
individuales de los alumnos/-as infractores/-as, pero también los de la mayoria de los miembros de la
Comunidad Educativa y, especialmente, los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de
acoso. También se debera atender al derecho del alumno/-a a no ser privado de una Educacion
Obligatoria, por lo que sera imprescindible tener en cuenta la edad, situacion y circunstancias personales
del alumno/-a que deba ser sancionado.

Ademas de escuchar al alumno/-a infractor/a, en su caso, a sus representantes legales), con
caracter previo a la adopcion de la sancién, cuando se trate de menores de edad, en las etapas de
Educacion Obligatoria, se debera informar a los padres (o representantes legales) sobre las medidas
correctoras o0 sancionadoras que vayan a aplicarse ante la actitud negativa y contraria a las Normas de

Convivencia.

4.3. Modelo de actuacién educativo-pedagdgica ante situaciones de posible acoso escolar

(bullying)

Con este modelo se pretenden conseguir el objetivo siguiente: sistematizar la recogida de
informacion, andlisis, adopcion de medidas (proteccion a la victima, correccién de los agresores,
mediacion, informacién a inspeccién) y seguimiento; asi como, los aspectos juridicos a tener en cuenta
(responsabilidad del Centro, del tutor...), en su caso.

Los principios en que se basa esta intervencion son:

- Intervencién inmediata y urgente.

- Intervencion coordinada entre el Centro educativo (Equipo directivo, Director pedagdgico,
Coordinador didactico, tutor, orientador, Comisién de convivencia) y las instancias externas
competentes (Inspeccidn educativa, Servicios de Salud, Servicios Sociales...)

- Necesidad de respetar la confidencialidad.

- Importancia de la labor preventiva, desarrollando el PAT y los demas Programas preventivos
establecidos.

4.3.1. Definicién de acoso escolar (bullying)

El acoso o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo
social, intimidacion psicolégica y/o agresion fisica de unos alumnos hacia otros, que se convierten, de
esta forma, en victimas.

Es necesario que se den las siguientes condiciones:

- Intencién de hacer dafio.
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- Las agresiones se producen sobre una misma persona (victima indefensa) de manera
reiterada y durante un tiempo prolongado
- El agresor establece una relacion de dominio-sumisién sobre la victima. Existe una clara
desigualdad de poder entre el agresor y la victima.
4.3.2. Aspectos que caracterizan el maltrato y acos o escolar

Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser de diferente indole:

= Agresiones fisicas : directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefios hurtos,
destrozo de materiales, provocaciones...)

= Agresiones verbales : directas (insultos a la propia victima o a su familia, ofensas hacia la victima o
su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras)

= Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, ¢ hantaje y amenazas para provocar miedo,
obtener alguin objeto o dinero, obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

= Aislamiento y exclusién social : no dejar participar a la victima, aislarle del grupo ignorando su
presencia, no contando con él o ella para actividades del grupo.

= Acoso racial, xenofobia, homofobia o por presencia de discapacidad : dirigido a colectivos de
personas diferentes y que, por tanto, no responden a la norma homogénea (inmigrantes o minorias
étnicas, alumnos diferentes...); usar motes racistas o frases estereotipadas despectivas.

= Acoso sexual : supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas, alusiones
0 agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

» Intimidad por medios tecnolégicos : intimidaciones a través de e-mail, chats, mensajes en teléfono
movil, etc.

4.3.3. Dobnde se producen

Segun lo indicado en el articulo 10 del decreto 15/2007, estos actos pueden producirse dentro
del recinto escolar (en los pasillos, en los cambios de clase, en los bafios, en las entradas y salidas de
clase...) o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios (comedor, vestuarios...) e, igualmente, fuera del recinto escolar teniendo su origen o
estando relacionadas con la actividad escolar o afectando, de alguna manera, a los miembros de la
comunidad educativa (aledafios del propio centro escolar, de camino a casa, en el ciberespacio —chats,
e-mails...-, lugares de encuentro en fin de semana...)

4.3.4. Quiénes participan y sus caracteristicas

Agresores/-as: Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse superior; de fuerte
temperamento, facilmente enojable; impulsivo/-a; baja tolerancia a la frustracion; desafiante y agresivo/-a
hacia los adultos; no suelen mostrarse ansiosos/-as ni inseguros/-as; comportamientos antisociales
tempranos; poco populares entre sus comparferos/-as, s6lo algunos/-as les siguen; actitud negativa
hacia la escuela.

Victimas: tienen vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica; experiencias previas negativas; poco
populares en el centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismos; estrategias de afrontamiento
inadecuadas: aislamiento y resignacion (*).

(*) No se trata de un perfil homogéneo, y puede darse en alumnos y alumnas de éxito académico que

provocan envidias entre sus compaferos/-as.
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Indicadores:

A menudo estan solos/-as, excluidos/-as del grupo.
Repetidamente ridiculizados/-as, degradados/-as, con motes.
Escasa habilidad para juegos y deportes.

Dificultad para hablar en clase, inseguros/-as.

Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.

Deterioro en el interés por la escuela.

Autoconcepto negativo.

Muestran moratones, rasgufios, heridas...

Espectadores/-as: alumnos/-as que...

Toleran el maltrato con inhibicién.

Conocen bien al agresor/-a, a la victima, el lugar, los hechos... pero se callan.

El espectador/-a del abuso puede verse moralmente implicado/-a cuando impera la ley del
silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad de

callar.

Profesorado y familias que

No dan importancia a sefiales claras de alerta, tendiendo a inhibirse ante la resolucion del

conflicto.

4.3.5. Consecuencias para las partes implicadas

Para el

Para el

maltratado/-a:

Se siente solo/-a, infeliz, atemorizado/-a, pierde autoestima y la confianza en si mismo/a y en
los demas.

Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables: en
algunos casos ansiedad, depresion...

Fobia a ir al centro escolar.

Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumno/-a que limita su desarrollo
personal.

maltratador/-a:

Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las
agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.

Instaura una creencia en si mismo/-a y en su entorno de que se puede lograr poder y
liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumision de otros/-as.

Es probable que quien ha sido agresor/-a en su infancia o juventud perpetie conductas
agresivas y violentas en las relaciones adultas.

Para la Comunidad Escolar:

Los espectadores/-as acaban valorando la agresividad y la violencia como forma de éxito
social.
Los espectadores/-as sufren un proceso de desensibilizacion ante los continuados episodios

de sufrimiento que estan contemplando.
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- Todo el entorno social sufre una sensacion de indefension y de incapacidad de reaccion
similar a la de la victima.
4.3.6. Protocolo de actuacion
En los casos en que se detecte una posible situacidon de acoso escolar se debera seguir el

siguiente modelo de actuacion:

436.1. Actuaciones inmediatas de caracter urgente

a/ Conocimiento de la situaciéon y comunicacién inic ial al Equipo Directivo

Cualquier miembro de la Comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de

posible intimidacion o acoso sobre algin/-a alumno/-a o considere la existencia de indicios

razonables, lo deberd poner inmediatamente en conocimiento del Coordinador Didactico, del

Tutor/-a, de un profesor/-a o del Orientador/-a, quien lo comunicara al Director Pedagogico. Este

primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la

Comunidad escolar. El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y

funciones sobre ese/-a alumno/-a, trasladara la informacion al Equipo Directivo.

b/ Valoracion inicial y primeras medidas

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del orientador/-a y del tutor/-a del alumno/-a:

a) Efectuard una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia o no, de un
caso de intimidacién y acoso hacia un alumno/-a, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracion realizada.

b) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran reflejadas en un informe
escrito, que quedara depositado en Direccién. Para la valoracion inicial y redaccién de este
informe, se emplearan las plantillas de recogida de datos (anexos 5, 6 y 7)

436.2. Actuaciones posteriores en caso de que se co nfime la existencia de
comportamientos de intimidacion y acoso entre alumn os/-as
Las actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador/-a y del
tutor/-a del alumno/-a, y que pueden adoptarse con caracter simultaneo, son las siguientes:

al Adopcion de medidas de caracter urgente

A partir de la valoracion previa, se llevaran a cabo las siguientes medidas, dirigidas a evitar la

continuidad de la situacion:

a) Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno/-a afectado (victima del acoso/intimidacion).

b) Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro, con los mecanismos de
control correspondientes.

c) Aplicacion del RRI, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible repercusion
sobre la victima.

d) Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las instancias
correspondientes.

b/ Comunicacién de la situacion

La situacion de acoso se comunicard a:

a) A las familias de los alumnos/-as implicados, tanto de las victimas como de los agresores.

b) A la Comision de Convivencia del Centro.
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c) Al tutor/-a y equipo de profesores/-as de los alumnos/-as y a otros profesores/-as
relacionados.

d) A otro personal del Centro, si se estima conveniente (conserjes, p.e.)

e) A otros agentes externos al Centro (sociales, sanitarias, judiciales, educativas...) segun la
valoracién inicial y la conveniencia.

c/ Plan de actuacion

El Equipo Directivo coordinara la confeccion del documento donde se recogeran las
actuaciones con los afectados directamente (victima y agresor/-es), con los compafieros/-as mas
directos de los afectados, con las familias de los afectados, con los profesores/-as en contacto
con las victimas y agresores y en el Centro en general.

d/ Apertura de expediente

Participan el Equipo Directivo, el Consejo Escolar, el Orientador/-a, en su caso, y el
tutor/-a, organizando su participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacién
quedara archivada por el Director Pedagoégico y el Orientador/-a de la Seccion o Etapa.

Simultaneamente se recogera la documentacion e informacion facilitadora del pronéstico
inicial, desde las distintas fuentes:

a) Documentacioén e informacion existente sobre los afectados.

b) Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en los espacios comunes, en la
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con los alumnos/-as afectados/-as (victimas y agresores/-as),
incluyendo la posibilidad de pruebas sociométricas o similares; con las familias
correspondientes; con los profesores/-as relacionados con el caso; y con otros alumnos/-as y
personas, si se estima conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en
el Centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de
mediacion si fuera el caso.

d) Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, e-mails de ayuda, web del
Centro, buzén de reclamaciones, Comision de Convivencia u otras creadas al efecto.

También, se procurard la coordinacion con instituciones y organismos externos
(sanitarios, sociales, judiciales), si procede, que pudieran aportar informacién sobre el caso.

Finalmente se emitira el pronéstico inicial y las lineas basicas de actuacion (evaluacion
de las necesidades y los recursos):

a) Reunion del Equipo de Profesores del grupo del alumno/-a y demas profesores/-as
afectados, con la participacién del Director Pedagégico y el orientador/-a, en su caso, para
analizar la informacion obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre
las lineas basicas de actuacion.

b) Establecimiento del pronéstico inicial y de las lineas basicas de actuacion que determinaran
el disefio del Plan de Actuacion.

c) Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos/-as, de espacios y tiempos de riesgo,
de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos humanos y materiales

disponibles y del reparto de responsabilidades.
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Actuaciones con los afectados/-as directamente

Con las victimas

Actuaciones de apoyo y proteccién expresa o indirecta:

Vigilancia especifica del acosador/-a, asi como del acosado/-a.

Tutoria individualizada de los implicados.

Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de sus hijos/-as.

Pautas de autoproteccion a la victima.

Actuaciones mediante talleres y estrategias especificas de atencién y apoyo social,
como las habilidades sociales de autoestima, escucha, respuesta asertiva, resoluciéon de
conflictos...

Actuaciones de posible derivacién a servicios externos (sociales, sanitarios...)

Con el agresor/-a o agresores/-as

Actuaciones con relacion a la formativa del Centro:

Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

Participacion en un proceso de mediacion.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafio
causado, con autorizacién familiar.

Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y control de sus hijos/-as.

Realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el Centro.
Implicacion en tareas socioeducativas.

Propuesta de participacién en cursos o programas especificos de habilidades sociales,
con autorizacion familiar, fuera del horario lectivo.

Amonestacion privada del tutor/-a.

Amonestacion privada del Director Pedagodgico.

Comparecencia ante la Direccion de forma puntual o periédica.

Cambio de grupo del agresor/-a o agresores/-as.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.
Actuaciones mediante programas, talleres y estrategias de modificacion de conducta y
ayuda personal (control de la ansiedad y la ira, manejo de las emociones,
reestructuracion cognitiva, habilidades sociales, autocontrol, reduccion de empatia,
resolucion de conflictos...)

Actuaciones de posible derivacién a servicios externos (sociales, sanitarios...)

Con los compafieros/-as mas directos de los afectad  os/-as

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y apoyo entre compareros/-as. En ellas se incidira

especialmente sobre el modo de reprobar las conductas de acoso, el modo de mostrar apoyo a

la victima, procedimiento para aislar al agresor/-a cuando se comporta de modo inadecuado,

procedimiento para denunciar las agresiones.

Con las familias de los afectados

Actuaciones orientadas a reconocer indicadores de deteccion e intervencién (reconocimiento de

perfiles de agredidos/-as o0 agresores/-as en sus hijos/-as).
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Actuaciones para informar sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter

externo.

Actuaciones de coordinacién sobre criterios, pautas de actuacion y actuaciones concretas entre

familia y Centro.

Actuaciones para coordinar el seguimiento.

Con los profesores/-as en contacto con las victimas y agresores/-as

Actuaciones orientadas a reconocer indicadores de deteccion.

Actuaciones para acordar criterios y pautas de intervencion y actuaciones concretas.

f/ Actuaciones en el Centro, en general

Con los alumnos/-as

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y prevencién del acoso escolar.

Actuaciones dirigidas a la deteccion de posibles situaciones de acoso y el apoyo a la victimas.

Actuaciones dirigidas a la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

Con los profesores/-as

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y deteccion de posibles situaciones.

Actuaciones dirigidas a la formacién en el apoyo a las victimas y en la no tolerancia con el acoso

y la intimidacion.

Actuaciones dirigidas a las familias de los afectados.

Con las familias

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion, prevencién y deteccién de posibles situaciones de

acoso.

Actuaciones dirigidas a la formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y

la intimidacion

o/ Con otras entidades y organismos

Actuaciones dirigidas a establecer mecanismos de colaboracién y actuacion con otras entidades

y organismos que intervengan en este campo.

Seguimiento del Plan de Actuacion

El seguimiento del Plan de Actuacion, se realizara de la siguiente manera:

a) Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos/-as
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y las modificaciones,
en su caso.

b) Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

c) La Comisién de Convivencia sera informada, pudiendo requerirse su intervencién directa en
las distintas actuaciones.

d) La transmisidn de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de alguno o algunos de los alumnos/-as afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos/-as.

Actuaciones posteriores en caso de que no s e confirme la existencia de

comportamientos de intimidacion y acoso entre alumn os/-as
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Las actuaciones a llevar a cabo en el caso de que no se confirme la existencia de
comportamientos de intimidacion y acoso, seran las siguientes:

a) Comunicacion a la familia del alumno/-a afectado. La realizara el tutor/-a con el apoyo y
ayuda del orientador/-a, en su caso, y del Coordinador didactico de la Etapa. Va dirigida a
aportar orientaciones referidas al maltrato entre iguales y la informacion de posibles apoyos
externos (servicios sociales y/o sanitarios); de todo ello quedara constancia por escrito.

b) Comunicacion al equipo de profesores/-as del alumno/-a y otros profesores/-as afectados, si
se estima conveniente. La realizara el tutor/-a, con el apoyo y ayuda del orientador/-a, en su
caso, y del Coordinador didactico de la Etapa. Va dirigida a apoyar orientaciones referidas al
maltrato.

c) Comunicacion a las instancias externas al Centro (sociales, sanitarias, judiciales) que
hubieran sido requeridas e informadas con anterioridad de la existencia de los indicios.

d) (Anexo de normativa)

5.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias, aunque no pertenecen propiamente al proyecto curricular,
suponen un complemento importante del mismo ya que permiten ampliar los conocimientos y las
experiencias mediante diferentes metodologias, provocando un cambio de las rutinas escolares, lo cual

incrementa la motivaciéon y la atencién de los alumnos.

Las actividades complementarias provienen, en su mayoria, de las propuestas realizadas por
el Ayuntamiento o las programadas y desarrolladas por el propio profesorado del centro. Las actividades
son elegidas por los profesores a principio de curso y quedan recogidas en la P.G.A. La eleccién de cada
una de ellas esta relacionada con algun objetivo curricular y supone algun tipo de aprendizaje para el
alumno. A lo largo del curso suelen aparecer nuevas propuestas, la realizacion de las mismas dependera

de si el profesor la considera oportuna o no.

Cada clase posee una hoja de registro donde se refleja el historial de actividades
complementarias que han ido realizando a lo largo de su escolarizacion, asi como la valoracion que el
profesor hace de las mismas. El registro sirve como guia para la eleccion de futuras actividades evitando

la repeticién y ayudando a nuevas elecciones.

Las actividades complementarias que se realizan de forma permanente desde el centro son:
o Semana cultural
o Festivales de Navidad y fin de curso
o Fiesta del colegio
o Participacion en actividades solidarias
o Entre estas actividades cabe mencionar de forma destacada por la labor que se hace y por el
empefio que la Asociacion de Padres de Alumnos pone en ella, el Campamento de verano,

medio muy importante para favorecer la educacion y la convivencia no sélo entre los alumnos

Colegio Amor Misericordioso 91
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

del Centro sino también con los exalumnos que siguen participando en el mismo prestando

voluntariamente su colaboracion.

5.4 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El Centro ofrece una serie de actividades extraescolares de caracter voluntario que aunque
no estan dentro del Proyecto Curricular consideramos importantes y oportunas para el desarrollo integral
de los nifios.

Cada una de las actividades es evaluada a final del curso mediante un cuestionario que nos
ayuda a mejorar y realizar los cambios que fuesen necesarios.

El siguiente recuadro muestra las actividades que se ofrecen y los objetivos que se pretender
conseguir en cada una de ellas. La suspensién de alguna actividad depende de la demanda que cada

afio tengan:

ACTIVIDADES OFERTADAS OBJETIVOS

Ofrecer a los alumnos y alumnas un espacio
de aprendizaje y ocio en el que se trabaje
mas la Psicomotricidad y el ritmo

DANZA MODERNA
El, EP y ESO

Ofrecer a los alumnos y alumnas un espacio

BAILE FOLKLORICO
El (5 afios)y EP

de aprendizaje y ocio en el que se trabaje
mas la Psicomotricidad y el ritmo unido al
gusto por las tradiciones populares

ACTIVIDADES LUDICAS EN INGLES.
El (5 afios) y EP

Procurar un espacio en el que se refuerce el
aprendizaje del inglés y el proyecto de
bilingliismo del centro de forma lidica

INFORMATICA

Reforzar el aprendizaje de las nuevas
tecnologias y su uso correcto.

TALLER DE APRENDIZAJE
EP

Ofrecer un espacio en el que algunos nifios
con dificultades puedan reforzar el
aprendizaje diario.

TALLER DE PLASTICA
Y TRABAJOS MANUALES

Proponer a los alumnos actividades de
plastica y trabajos manuales que
acrecienten su capacidad creativa

TALLER DE TEATRO

Familiarizar a los alumnos/as con las artes
escénicas fomentando el desarrollo de la
memoria, la declamacion, etc...

CIENCIAS RECREATIVAS
El (5 afios) y EP

INICIACION A LA INVESTIGACION ESO

Incentivar en el gusto por la investigacién
mediante trabajos y proyectos dirigidos
desde el departamento de ciencias del
centro. Poner al alcance de todos el uso y
disfrute del laboratorio.
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6. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro y

promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
a) El caracter catélico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.

¢) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.
El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE , Titulo

IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.
TITULO | COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
gue, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del
Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razén de la peculiar aportaciéon que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los

profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.
¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.
d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.
e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.
f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6érgano que, en cada caso,
corresponda.
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g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y

en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres,
el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
¢) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo del

Centro.

c¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la

Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el

Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y

educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
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j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

I) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus

estamentos.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:
a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo.
c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad de
su organizacion y gestion.
d) Ordenar la gestién econémica del Centro.
e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincién de la
autorizacion existente.
f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, promover su modificacién y extincion.
g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.
h) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion en
el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.
i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.
j) Nombrar y cesar a los drganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.
k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admision y cese de éstos.
m) Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.
n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo de la Comunidad

Educativa.

Art. 9.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:
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a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién académica y

de los conciertos educativos.

Art. 10.- Representacion.
La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro en los

términos sefialados en el articulo 39 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 11.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:
a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucién Espafiola
¢) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
d) Recibir orientacion escolar y profesional.
e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de
accidente o infortunio familiar.
f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales
g) Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos

h) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Art. 12.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:
a) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.
b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje y respetar su
autoridad.
c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros
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de la Comunidad Educativa.

f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

Art. 13.- Admision.

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas

suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 14.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
gue ocupen.

b) Su formacién permanente.

¢) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada
por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdégicas que corresponden al Claustro, al os 6rganos

de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Art. 15.- Deberes.

a)

b)

<)

d)

1. Los profesores estan obligados a:

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo e
incluidas en la Programacién General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.
Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el

seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.
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e) Elaborar la programacion de aula.

f)  Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

i) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

j)  Procurar su perfeccionamiento profesional.

k) Guardar sigilo profesional.

2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad demaocréatica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o0 departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o

el Centro.

Art. 16.- Admision.
1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara

informacion al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad
Titular la anunciard publicamente y simultaneamente instara la convocatoria de la Seccién de
Enseflanzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de
diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en
todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las
caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran establecerse criterios generales para todas las

vacantes.
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En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la Seccion de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa respecto a los criterios de seleccion, se estara a lo dispuesto en el

articulo 61 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de
profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente

respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir

provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 17 Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

f)  Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 18 Deberes.
Los padres estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.
- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de
la educacion y asistan regularmente a clase.
- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas

efectiva la accién educativa del mismo.

Colegio Amor Misericordioso 99
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.
b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
c) Respetar el gjercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les

conciernan.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERV ICIOS.

Art. 19 Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucidén en aquello que les afecte.

¢) Suformacién permanente.

Art. 20. Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 21. Admision.

El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 22. Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que

determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por
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la entidad titular.

Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo
22 del presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 25.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicidn basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion
de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comudn de los distintos miembros

de la Comunidad Educativa.

Art. 26. Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
¢) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la

consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados del
Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participaciéon de los miembros de la

Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 29.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
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¢) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y
en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se
concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la
vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa,
en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados

en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 30.- Delegados.
Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el

procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO Il ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacién aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,

pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 32.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.

2. El Caréacter Propio del Centro define:
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a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

b) La visién del hombre que orienta la accién educativa.

¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagégicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulaciéon en torno a
la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en conocimiento de la

comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 33.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a
la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

¢) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecién de los
curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa.
En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los
organos de gobierno y gestién y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca
la propia entidad titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director General.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la

oferta realizada por el centro.

Art. 34.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

¢) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas

impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.
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3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la
etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y

evaluacion el Director Pedagdgico.

Art. 35.- Programacion de Aula.
Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto

Curricular de la Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

Art. 36.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un
mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacién de la accion educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracién y ejecucion el Director General.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado

cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 37.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica del mismo y
de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la

evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcién

docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada
por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director General. Dirige su elaboracion,

ejecucion y evaluacion el Director General.

TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GE STION

Art. 38.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director Pedagogico,
el Coordinador General de Etapa, el Coordinador General de Pastoral y el Administrador.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y
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el Equipo de Pastoral.

4. Son 6rganos colegiados de participacion el Consejo de la Comunidad Educativa y su Seccién
de Ensefianzas Concertadas

5. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad

vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccién Primera: Director General.

Art. 39.- Competencias.

Son competencias del Director General:
a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que
ésta le otorgue.
b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.
c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la Comunidad
Educativa.
d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas
a los otros 6rganos unipersonales.

e) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Art. 40.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccién Segunda: Director Pedagadgico.

Art. 41.- Competencias.
Son competencias del Director Pedagogico, en su correspondiente ambito:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
¢) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.
d) Visar las certificaciones y documentos académicos.
e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.
f) Proponer al Director General para su nombramiento al Coordinador General de Etapa, a los
Coordinadores de Seminario y de Ciclo y a los Tutores.
g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos

sefialados en el presente Reglamento.
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h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo.

Art. 42.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes ensefianzas:

a) Educacién Infantil y Primaria.

b) Educacién Secundaria.

c¢) Formacién Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la de Grado Superior.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo con el
Consejo de la Comunidad Educativa, o con su Seccién de Ensefianzas Concertadas. Dicho acuerdo seréa
adoptado por la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano respectivo.

3. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de Profesores, eligiendo el
Consejo 0 su Secciéon a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los
propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la Comision de Conciliaciéon a que se
refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra nombrar
provisionalmente a un Director Pedagdgico.

4. La duracion del mandato del Director Pedagoégico sera de 3 afios.

Art. 43.- Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad Educativa o su Seccién de

Ensefianzas Concertadas.

c) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagégico antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Consejo de la Comunidad Educativa o de su Seccién de Ensefianzas Concertadas, y audiencia al
interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de
producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién la persona que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 42.3 del presente Reglamento, sea designada por la
Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nUmero 2 del presente articulo, la duracién
del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos,
salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagégico

por causas no imputables a la Entidad Titular.
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Seccion Tercera: Coordinador General de Etapa.
Art. 44.- Competencias.
Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
¢) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.
d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores
de su etapa.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

f) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo.

Art. 45.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contardn con Coordinador General de Etapa
compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el Director General a propuesta

del Director Pedagégico correspondiente.

Seccién Cuarta: Coordinador General de Pastoral.

Art. 46.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:
a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion
educativa del Centro.
b) Convocar, y presidir en ausencia del Director General, las reuniones del Equipo de Pastoral y
del Consejo Pastoral.
¢) Coordinar el Seminario de Religién, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area
de Religién y el dialogo fe-cultura.
d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.
e) Animar la coordinacion de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia

Diocesana.

Art. 47.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccién Quinta: Administrador.

Art. 48.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:
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a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos, requerira y
recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacen de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

¢) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdémicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion
a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracioén y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Art. 49.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 50.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El Director/es Pedagdgico/s.
c¢) El Coordinador General de Pastoral.
d) El Coordinador/es General/es de Etapa.
e) El Administrador.
2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras

personas, con voz pero sin voto.

Art. 51.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.
b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de

gobierno.
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c) Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual del centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el

centro

Art. 52.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccién Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefianzas Concertadas.

Art. 53.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién de Ensefianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccion de Ensefianzas
Concertadas. Su competencia de extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracién. Su composiciéon y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento, que
refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que

sustituye a éste en el seno del Centro.

Art. 54.- Composicion.
1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:
a) El Director General y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.
b) Los Directores Pedagdgicos.
¢) Cuatro representantes de los profesores.
d) Cuatro representantes de los padres.
e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.
g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el

centro, en aquellos supuestos y en la forma que se determine legalmente.

Art. 55.- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La elecciéon y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de educacién educativa
complementaria en el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de
dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del

Centro.

Colegio Amor Misericordioso 109
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles

concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 56.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo

Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicién Anual de
Cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagégico de acuerdo con lo previsto en los

articulos 42 y 43 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la

normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas

por el Director y proponer, en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

i) Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a los

padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en niveles

concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

[) Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

fi) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre

hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), c), d), i), j),
k), I) y m) del numero anterior podran ser modificadas por el Consejo de la Comunidad Educativa

recabando expresamente la conformidad de la Entidad Titular.
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3. Las competencias contenidas en las letras b), c), d), e), f), g), h), j), k) y i) del numero 1
anterior:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y

aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la

mayoria de los votos de los miembros de su Seccion de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y

aprobadas en el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad

Educativa.

Art. 57.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas conjuntamente por
el Director General y el Director Pedagogico de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo el
Director General. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso,
lo previsto en el articulo 55.1 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo sera por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunién la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto
del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las materias sefialadas
en el articulo 56.3, el Presidente del Consejo articularéa un procedimiento para acreditar que se cumple lo
indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
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10. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comin acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

13. Lo sefialado en los numeros anteriores sera de aplicacién a la Seccidon de Ensefianzas
Concertadas con la salvedad de que la Seccidn sera presidida por el Director Pedagégico de estas
ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal funcién de comdn acuerdo
entre la Entidad Titular del Centro y la Seccion.

14. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa participaran en

todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 58.- Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte

del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 59.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y de la evaluacion del Centro.
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo
establecido en los articulos 54.1.c) y 55 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.
f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y

los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Art. 60.- Secciones.
1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.
2. En las Secciones del Claustro participardn todos los profesores del nivel o etapa

correspondiente y los orientadores.

Colegio Amor Misericordioso 112
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

Art. 61.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a
las directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
¢) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagoégica y en

la formacion del profesorado.

Art. 62.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. La convocatoria se realizarda, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompafada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacion.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada seré suscrita por el Secretario, que
dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. Lo sefialado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro, con la
salvedad de que la Seccion de Ensefianzas Concertadas sera presidida por el Director Pedagogico de
estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado conforme a lo sefialado en el

articulo 57.13 del presente Reglamento.

Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 63.- Equipo de Pastoral.
Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidon evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el

Coordinador General de Pastoral.
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Art. 64.- Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:
a) El Coordinador General de Pastoral.
b) El Director/es Pedagdgico/s.
¢) El Coordinador/es General de Etapa
d) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.
e) Los Responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.
f) Un representante de los grupos de accidn pastoral, nombrado por el Coordinador General de
Pastoral.
g) Un representante de los tutores, elegido por éstos.

h) Un representante de los padres, designado por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres.

Art. 65.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:
a) Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.
b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que correspondan,
las actividades pastorales de la accién educativa.
¢) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.
d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 66.- Organos de coordinacion educativa.

1. Los érganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coodinador de Orientacion, el
Coordinador Académico, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral, los Equipos

Docentes, el Seminario de Orientacién y otros Seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.
Art. 67.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:
a) Asesorar a los profesores, a los organos de gobierno y gestiébn y a las estructuras

organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.
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b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

c¢) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacion
de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Art. 68.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Seccién Segunda: Coordinador Académico.

Art. 69.- Competencias.

Son competencias del Coordinador Académico:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa de profesores y
alumnos.
b) Proponer al Director Pedagdgico la dotacion del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia.
¢) Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento
del profesorado.

d) Coordinar la actuacién de los Coordinadores de Seminarios de area.

Art. 70.- Nombramiento y cese.
El Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General a

propuesta del Director Pedagégico.

Seccién Tercera: Coordinador de Ciclo.

Art. 71.- Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
¢) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagoégico o del Coodinador General de la

Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 72.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General a

propuesta del Director Pedagdgico y oido el Coordinador General de su etapa.
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Seccidn Cuarta: Coordinador de Seminario.

Art. 73.- Competencias.
Son competencias del Coordinador del Seminario:
a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.
b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones del area de cada
curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccién de
materiales curriculares.
¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccién del

presupuesto anual del Centro.

Art. 74.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros del

Seminario, a propuesta del Director Pedagogico y oido el parecer de los miembros del Seminario.

Seccién Quinta: Tutor.

Art. 75.- Competencias.

Son competencias del Tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.
b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.
¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.
d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos.
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los

alumnos.
Art. 76.- Nombramiento y cese.
El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagogico y oido el Coordinador General de su etapa.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién Primera: Consejo de Pastoral.
Art. 77.- Composicion.

El Consejo de Pastoral es el 6rgano en el que estan presentes todos los que, de una manera directa,

participan en las actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el Centro.

Colegio Amor Misericordioso 116
Colloto



Proyecto Educativo de Centro

El Consejo Pastoral esta formado por:
a) El Director General
b) El Director/es Pedagdgico/s.
¢) El Coordinador General de Pastoral.
d) El Coordinador/es General/es de Etapa.
e) Los miembros del Equipo de Pastoral.
f) Los Profesores de Religion.
g) Los animadores de grupos o actividades (agentes de pastoral).
h) Representantes de los tutores.
i) Representantes de los padres.

i) Representantes de los alumnos.

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Consejo de Pastoral:
a) Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacion de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.
b) Ser instrumento de comunién entre todos los que contribuyen a la educacién de la fe en el
Centro.
¢) Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus experiencias y
puntos de vista sobre la educacién en la fe de los alumnos y otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Art. 79.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral
que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director General.

2. Se reune al menos una vez al afio, para conocer la programacién pastoral del curso y

cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccion Segunda: Equipo Docente.

Art. 80.- Composicion.

El Equipo Docente esté integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 81.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
c¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagoégicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.
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Seccion Tercera: Seminario de Orientacion.

Art. 82.- Composicion.
El Seminario de Orientacién esta formado por:
a) El Coordinador de Orientacion.
b) El Director/es Pedagdgico/s.
c¢) El Coordinador/es General/es de Etapa.
d) Los Tutores.

e) Los profesores para la atencion a la diversidad.

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Seminario de Orientacion:
a) Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacion de las actividades de orientaciéon de la
accion educativa del Centro.
b) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacién con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocion de alumnos.
c) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.
d) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar, profesional y
de diversificacion curricular.
e) Aplicar programas de intervencidén orientadora de alumnos.
f) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas
de intervencion.
g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de

formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccién Cuarta: Otros Seminarios.

Art. 84.- Configuracion y compaosicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un conjunto de
las mismas en el Centro.

2. La creacion y maodificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

3. El Seminario de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 85.- Competencias.

Son competencias del Seminario:
a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
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d) Proponer iniciativas y experiencias pedagoégicas y didacticas en relacién con su éarea.

TITULO V ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 86.- Valor de la convivencia.
La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en su

conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 87.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7 del presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacién vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 88.- Criterios de correccion.
1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:
a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracion educativa de la alteracion.
¢) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de
Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del Centro.
2. En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y

dignidad del alumno.

Art. 89.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y no estan

calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como graves.

Art. 90.- Gradacion de las correcciones.
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A los efectos de la gradacién de las correcciones:
1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
¢) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
2. Son circunstancias acentuantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.
¢) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la xenofobia o
el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

d) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

Art. 91.- Correccion.

1. Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas previstas en
la legislacion aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de
Etapa o el Director Pedagégico.

¢) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del

centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones

0 pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislacion

aplicable para este tipo de conductas. (Ver el anexo de normativa vigente)

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de
las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado, se
entendera como nimero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, las siguientes: un

15% en las asignaturas de 1 o 2 horas y un 20% en las demas tanto para EP como para ESO.

Art. 92.- Organo competente.
Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el érgano

que determine el Director General, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la imposicién de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion.
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Art. 93.- Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General, con audiencia del alumno en todo caso.

En el caso de alteraciones graves, se debera seguir el procedimiento disciplinario contradictorio,

establecido en la legislacion aplicable.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Art. 94.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto educativo de Centro, se
procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que
sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de

todo proceso corrector.

Art. 95.- Principios basicos.
Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucion y se comprometan a cumplir

las medidas acordadas.

Art. 96.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracion de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagogico, profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el
alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le escucharan con

caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 97.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los siguientes
extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correcciéon que se impone, aceptacion expresa por
parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion

y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNI DAD EDUCATIVA

Art. 98.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canonica, etc), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser

corregida por la Entidad Titular del Centro con:
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a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo de

la Comunidad Educativa.

TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 99.- Objeto de la reclamacion. (Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, BOPA)

Los alumnos o sus padres o representantes legales contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes

causas

Art. 100.- Motivos de impugnacion.

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente
programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado
en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacion establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia asignatura o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Los articulos 7, 38 a 45, 48 a 62, 67 a 76, 80 a 85, y 88 a 93 en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 ) de la Ley Organica

8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. Los articulos citados en el numero anterior en lo que afectan a las ensefianzas no concertadas, y el
resto de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y

el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
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Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
Tercera.-. Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en cuenta su
estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede
y la Ley Orgénica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacién del Centro con
su entorno.

Quinta.- Renovacién del Consejo de la Comunidad Edu  cativa.

La constitucién y renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccion se producira

conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del

Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 30 de junio de 2009

G. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla
a la aprobacion de la Seccidn de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa en lo
que afecte a dichas ensefianzas.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2009/2010 Su vigencia queda

condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXO DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICO EN EL COLEGIO AM OR MISERICORDIOSO DE

COLLOTO

Procesos asociados:

Pedagogico

Titular

PS 01 (contratacion de personal docente y PAS, nombramiele cargos
distribucion de funciones, formacion, bajas y sustbnes de PAS)
Responsable del seguimiento en sus funciones delirstrador y del Directof

\

Administrador
Procesos asociados:
PS 02
PS03

PC 01

PS 06

Jefe de estudios
Procesos asociados:
PC 02
PC 03
PC 06
PS 01 (sustituciones puntuale
o de menos de tres dias d
personal docente)

Director Pedagdgico
Procesos asociados:

PE 01 (Todo el ED)

PS 01 (sustituciones en bajas de mas de tres fias
de personal docente)
Responsable del seguimiento en sus funciones del
jefe de estudios, el secretario y el coordinador de

formacion.
r— Coordinador de
. Secretarpod formacion
rocesos asociados Procesos asociados:

PE 02

PS 04 PC 04

PC 05

S PS 05

el

PS 01 (formacion de
personal docente)

PS 06 (realizacion de
proyectos de formacion
y obtencién de
subvenciones para Ids
mismos)

Segun el articulo 28 del V convenio, “El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-
temporales incrementara su jornada anual en 210 horas que deberan dedicarse a la empresa en el
desempefio de su funcién especifica.”
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COMPETENCIAS GENERALES DE CADA UNO DE LOS CARGOS

DIRECTOR PEDAGOGICO

En principio, en términos generales y tal y como viene expresado en el organigrama, es el

responsable directo de esos tres procesos tal y como estdn ahora disefiados y tal y como vayan
implementandose con el tiempo:

Coordinar el Equipo Directivo para llevar a cabo la organizacién DE Centro

Admision de alumnos

Gestion de relaciones institucionales

Gestion de bajas de personal docente cuando éstas superan los tres dias
Seguimiento en sus funciones del Jefe de Estudios, el Secretario y el Coordinador
de Formacion

arpwONE

Entre otras funciones y segun la ley le corresponde:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

¢) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director General para su nombramiento al Coordinador General de Etapa, a los
Coordinadores de Seminario y de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo.

JEFE DE ESTUDIOS

En principio, en términos generales y tal y como viene expresado en el organigrama, es el

responsable directo de esos tres procesos tal y como estan ahora disefiados y tal y como vayan
implementandose con el tiempo:

1. Accion Docente
2. Accion tutorial e informacion a las familias
3. Orientacion, atencion a la diversidad y seguimiento del alumnado.

Entre otras funciones y segun la ley le corresponde:

a.

®oooT

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo en ausencias
puntuales o bajas no superiores a tres dias.

Preparar y presidir las reuniones de etapa

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion,

Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, el horario general del Centro,
(DOC) de acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su
estricto cumplimiento.
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f. Coordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracion del Departamento de orientacion,
de acuerdo con el plan de orientacién y accién tutorial.

g. Organizar los actos académicos.

h. Organizar la atencién y el cuidado de los alumnos y alumnas en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el RRI del Centro

SECRETARIO

En principio, en términos generales y tal y como viene expresado en el organigrama, es el
responsable directo de esos dos procesos tal y como estan ahora disefiados y tal y como vayan
implementandose con el tiempo:

1. Gestion de la calidad
2. Gestion de la documentacion

Entre otras funciones y segun la ley le corresponde:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

b. Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c. Custodiar los libros oficiales y archivos.

d. Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

e. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el RRI del Centro.

COORDINADOR DE FORMACION

En principio, en términos generales y tal y como viene expresado en el organigrama, es el
responsable directo de esos tres procesos tal y como estan ahora disefiados y tal y como vayan
implementandose con el tiempo:

1. Accion Pastoral (realizacion y seguimiento de los materiales de pastoral,
organizacién de celebraciones y eventos pastorales)

2. Organizacion y seguimiento de actividades complementarias

3. Organizacion y seguimiento de actividades extraescolares

Le corresponde ademas:

a. La organizacion de la formacion del personal docente
b. La busqueda y realizacion de proyectos de formacion y subvenciones para los mismos.
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